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معسكرات أنماط الحياة الصحية

المقدمة 
يق���دم ه���ذا الجزء من الحقيبة مجموعة من المتطلبات الأ�شا�شية والمعيارية والت���ي من المهم اأن ت�شعى المع�شكرات اإلى تحقيقها 

لت�شاه���م ف���ي خلق بيئ���ة اآمنة و�شليمة �شمن مع�شك���رات اأنماط الحياة ال�شحي���ة. في�شكل هذا الجزء رزمة م���ن المعايير الإن�شائية 

والتعليمات الإر�شادية المتعلقة بالمرافق ونوعية الخدمات �شمن المع�شكرات. 

ولق���د ت���م تطوير ه���ذه المعايير على اأ�ش����س عالمية مع مراعاة البيئ���ة المحلية لت�شبح اأكث���ر عملية وواقعية، ولك���ون هذه المعايير 

عام���ة و�شاملة فهي ل تقت�شر بال�شرورة على مع�شك���رات اأنماط الحياة ال�شحية اإنما يمكن ال�شتفادة منها وتطبيقها على مختلف 

المع�شك���رات. وم���ن المهم التنويه باأن هذه المتطلبات تحتاج لإمكانات وحتى اإلى موارد ب�شرية ومالية لتطبيقها مما يتطلب تدرجا 

في تحقيقها وخا�شة اإذا ما كانت المرافق اأ�شلًا قائمة.

ويتكون هذا الجزء من مجموعة من الأق�شام تتمثل ب�:

المعايي���ر الإن�شائي���ة للمع�شكرات ال�شحي���ة وت�شمل معايير اإن�شائية تتعلق بت�شميم وبناء المع�شك���ر ومرافقه من قاعات وغرف نوم 

ومراحي����س وغيرها بالإ�شافة اإل���ى معايير تتعلق باختيار موقع المع�شكرات من جهة ومعايي���ر تتعلق بطبيعة خدمات المع�شكر من 

جه���ة اأخرى به���دف توفير مكان يتنا�شب مع تحقي���ق مفهوم ال�شحة ال�شمولي���ة. كما يتناول هذا الق�شم معايي���ر ومتطلبات الأثاث 

والأجه���زة والمعدات ومعايير ال�شلامة العامة والوقاية من الحرائق وال�شلام���ة ال�شحية والموا�شلات ومعايير الأطعمة والوجبات 

والم�شروب���ات. كما يو�شح هذا الجزء مجموع���ة من التعليمات الإر�شادية الخا�شة بالقائمين عل���ى المع�شكر والم�شاركين التي من 

�شاأنها تحقيق اإقامة اأف�شل وتتناول:

والأمان العامة  ال�شلامة  تعليمات  اأولً:  	•
تعليمات ال�شلامة ال�شحية ثانياً:  	•

والتنقلات الموا�شلات  تعليمات  ثالثاً:  	•

وليحق���ق هذا الجزء تكاملية ف���ي العمل �شمن المع�شكرات يقدم ق�شم حول الكوادر والأخ�شائيي���ن وفريق العمل المطلوب تواجده 

لإدارة وتنفيذ الأن�شطة مو�شحا المهام الأ�شا�شية المطلوب القيام بها لتحقيق مع�شكر ناجح.

ويق���دم الق�ش���م الأخي���ر مجموعة م���ن الأدوات والنماذج التي تعم���ل على ت�شهيل العم���ل اللوج�شتي �شمن المع�شك���رات في مختلف 

المراحل بدءا من الإعداد لهذه المع�شكرات وانتهاء بالتقييم.

وبالرغ���م اأن���ه من المف�شل قراءة وتطبيق الحقيب���ة ب�شكل متكامل، اإل اأنه من الممكن تطبيق الج���زء الأول ب�شكل م�شتقل حيث اأنه 

يتن���اول مجموع���ة من المعايير والموا�شفات العيني���ة والمادية اللازمة لتوفير البيئة الملائمة ف���ي المع�شكرات. ويقدم هذا الجزء 

قائم���ة مراجع���ة علمية وعملية يمكن لأية موؤ�ش�شة اأو جهة تنوي تنظيم مع�شك���رات اأن تتبناها واأن تطورها بما يتوافق مع �شيا�شاتها 

الداخلية واأهدافها وغايات ن�شاطاتها.
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أولاً: المعايير الإنشائية للمعسكرات الشبابية

يط���رح ه���ذا الجزء معايي���ر اأ�شا�شية وثابتة من المهم اأن تتوف���ر في المع�شكرات )ول تنطبق على المع�شك���رات المقامة في الخلاء 

والخي���م(، وذل���ك من اأجل �شمان ال�شلامة العامة وتوفير بيئة اآمنة. ويمكن لأي���ة جهة ترغب في اإقامة مع�شكر اأن ت�شتفيد من هذا 

الج���زء، حي���ث ت�شكل هذه المعايير الحد الأدنى من الإج���راءات اللازم توافرها كعامل اأمان، اإ�شاف���ة اإلى توجيهات وا�شحة يجب 

اأخذها دائماً بعين العتبار في المع�شكرات.

معايير المع�سكر

الغاي���ة: يت�شم���ن ه���ذا الف�شل بع�س المعايير والتعليم���ات ال�شرورية الواجب توافرها في المع�شك���رات ل�شمان �شلامة واأمان  	•
الم�شاركي���ن ف���ي المع�شكرات. وتم و�ش���ع هذه المعايير بناء على العدي���د من المعايير والتعليم���ات والممار�شات العالمية التي 

تبنتها العديد من الدول.

مج���ال التطبي���ق: يمك���ن تطبيق المعايير والتعليمات عل���ى اأية مرافق تنا�شب المع�شكرات مثل بي���وت ال�شباب التابعة للمجل�س  	•
لل�شباب الأعلى وغيرها.

التعريفات:

موقع المع�شكر: المكان الذي �شيقام فيه المع�شكر. 	•
الم�شارك: ال�شباب و/اأو ال�شابات الذين يقيمون ويبيتون في المع�شكرات، بغ�س النظر عن فترة اإقامتهم. 	•
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القسم الأول: المعايير الإنشائية

يت�شم���ن ه���ذا الق�شم معايير اأ�شا�شية وتعليمات تخ�س بيئة وموقع ومرافق المع�شكر، بحيث يقدم مجموعة من المعايير التي يمكن 

اأن توؤخ���ذ بعي���ن العتبار خلال مرحل���ة ت�شميم وبناء المع�شكرات الجديدة به���دف توفير بيئة اأكثر اأمان���اً وبحيث ل تتعار�س هذه 

المعايير مع كودات البناء الأردنية ومعايير ال�شلامة.

اأ( موقع وبيئة المع�سكر

اأن يكون موقع المع�شكر بعي���داً عن عوامل الخطر التي قد  يج���ب  	•
ت�شب���ب الحرائق اأو ت�ش���ر بال�شحة اأو اأية مخاطر اأخرى قد تهدد 

ال�شلامة العامة فيه.

يج����ب اأن يك����ون موق����ع المع�شك����ر بعيداً ع����ن ال�ش����وارع الرئي�شية اأو  	•
المنحدرات ال�شديدة اأو مكبات النفايات اأو مناطق تجمع المياه اأو 

اأي����ة مناطق قد ت�شكل عوامل خطر عل����ى الم�شاركين في المع�شكر. 

وم����ن ال�شروري، ف����ي مثل هذه الحالت، و�شع �شي����اج اأو حرا�شة اأو 

لفتات تحذيرية اأو اإغلاق منافذ المكان ب�شكل محكم.

اأن يكون موق���ع المع�شكر بعيداً ع���ن الأماكن ال�شكنية  مراع���اة  	•
حتى ل ي�شكل اإزعاجا للمنطقة اأو للم�شاكن والأبنية المحيطة.

مناطق )Zones( بحيث تتم ت�شميتها  اإلى  المع�شكر  تق�شيم  يجب  	•
اأو ترقيمها لغايات ال�شهولة في التنقل والحركة في المع�شكر.

تكون األوان المع�شكر جذابة ومنا�شبة. اأن  	•
اأن تتوف���ر ف���ي المع�شكر جمي���ع عوامل الأم���ان وال�شلامة، ح�شب  	•
قان���ون البن���اء الوطن���ي الأردن���ي وموا�شف���ات ك���ود الوقاي���ة من 

الحرائق الأردن���ي ال�شادر عن وزارة الأ�شغ���ال العامة والإ�شكان 

لع���ام 2004 )تطبيقها على المباني قيد الإن�شاء، وتعديل المباني 

القديمة حيثما اأمكن(.

ب( مرافق المع�سكر

1. غرف الإقامة والنوم

.
1
الأ�شرّة المطلوب و�شعها في كل غرفة عدد  تنا�شب  بحيث  منا�شبة،  الغرف  م�شاحة  تكون  اأن  	•

الغرف �شهولة الخروج والدخول والحركة. ت�شميم  ي�شمن  اأن  	•
مراع���اة موا�شف���ات ومقايي�س الغرف والممرات، بما يتنا�شب مع ذوي الإعاقات وخا�شة الإعاقات الحركية، وذلك باإتباع  	•

.
2
كودات البناء الأردنية

بالتهوية المنا�شبة والإ�شاءة الطبيعية. ي�شمح  ب�شكل  الغرف  ت�شميم  يجب  	•
حماية �شلكي )منخل(. ب�شبك  مغطاة  النوافذ  تكون  اأن  يجب  	•

 American Camp( وجمعية المع�شكرات الأمريكية )British Activity Holiday Association( وفقا لموا�شفات جمعية ن�شاط العطل البريطانية  - 1

Association( فاإنه يجب توزيع الأ�شرة بحيث تف�شل م�شافة 75�شم )30 اإن�س( كممر بين كل �شريرين. ويجب اأن تكون هذه الم�شافة في حال وجود 

اأ�شخا�س ذوي اإعاقة حركية، 90 �شم )36 اإن�س( لت�شهيل حركتهم مع ترك م�شاحة 130×130 �شم )4×4( قدم للدوران.

 American Camp( وجمعية المع�شكرات الأمريكية )British Activity Holiday Association( وفقا لموا�شفات جمعية ن�شاط العطل البريطانية  - 2

تنقلهم  لت�شهيل  اإن�س(  �شم )36   90 الأ�شرة  بين  الممرات  م�شافة  تكون  اأن  اإعاقة حركية،  ذوي  اأ�شخا�س  وجود  في حال  يجب،  فاإنه   )Association

بالمقاعد المتحركة مع ترك م�شاحة 130×130 �شم )4×4( قدم للدوران.

التخييم في الخلاء:
تختلف اأن���واع واأ�شكال الخيم التي يمكن اأن ت�شتخدم 

ف���ي المع�شكرات. ومع ذلك، ف���اإن من المهم مراعاة 

اأن تك���ون مقاومة للم���اء واأن تتحم���ل عوامل الطق�س 

والحري���ق. م���ن ال�ش���روري اأي�ش���ا اأن يق���ام المخيم 

ب�شكل ت�شهل مراقبته مع الحر�س على توفر م�شافات 

منا�شبة بين الخيم ل�شم���ان عوامل الأمن وال�شلامة 

ف���ي حال ح���دوث حري���ق. يجب عن���د الإع���داد لمثل 

ه���ذه المع�شك���رات اأن يراعى ن���وع المع�شكر وبالتالي 

وزن الخي���م، ف���اإذا كانت اأن�شط���ة المع�شكر ت�شتدعي 

النتق���ال والتخييم في مكان مختل���ف ب�شكل م�شتمر 

فيجب اأن يكون وزن الخيم خفيفا حتى يت�شنى حملها 

دون اأن ي�شيب الم�شاركون اأذى.
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2. المرافق ال�شحية: دورات المياه واأماكن ال�شتحمام والمغا�شل

للمع�شكر )دورة مياه واحدة لكل �شتة م�شاركين(. ال�شتيعابية  الطاقة  مع  المياه  دورات  عدد  يتنا�شب  اأن  يجب  	•
يج���ب الأخ���ذ بعي���ن العتبار توزيع دورات المياه والمغا�شل بين المرافق )عن���د مبنى الإدارة، وبالقرب من قاعة الأن�شطة  	•

وحمام ال�شباحة و�شاحات اللعب وغيرها(، اإ�شافة اإلى المرافق المتوفرة في ق�شم الإقامة والنوم.

المياه منف�شلة دائماً عن المغا�شل. دورات  تكون  اأن  	•
اأن يك���ون هنال���ك حم���ام  واحد على الأقل )مرحا�س ومغ�شلة ومكان للا�شتحم���ام( يتلاءم مع متطلبات واحتياجات ذوي  	•

الحاجات الخا�شة والإعاقات الحركية.

اأن يتنا�ش���ب ع���دد اأماكن ال�شتحمام مع الطاق���ة ال�شتيعابية للمع�شكر )مكان ا�شتحمام واحد لكل �شتة �شباب اأو �شابات(  	•
واأن تتوفر اأبواب لدورات المياه واأماكن ال�شتحمام تغلق من الداخل.

الأر�شية، ل�شمان التهوية المنا�شبة وعوامل ال�شلامة للم�شاركين والمقيمين. عن  مرتفعة  المياه  دورات  اأبواب  تكون  اأن  	•
اأبواب اأماكن ال�شتحمام مفتوحة من الأ�شفل والأعلى بحيث تترك م�شافة منا�شبة ت�شمح للبخار بالخروج منها. تكون  اأن  	•
المرافق ال�شحية، على اأن تكون النوافذ مغطاة ب�شبك حماية �شلكي )منخل(. في  المنا�شبتين  والتهوية  الإ�شاءة  توفير  	•

اأن يت���م ت�شمي���م مراف���ق �شحية لل�شباب وال�شاب���ات ب�شكل منف�شل ي�شم���ن الخ�شو�شية، وخا�ش���ة المرافق الم�شممة  	•
ل�شتخدام ال�شابات. 

3. غرفة الجلو�س واأماكن تجمع الم�شاركين
منا�شباً. موقعها  يكون  اأن  	•

تكون م�شاحتها منا�شبة. اأن  	•
منا�شبتين. والإ�شاءة  التهوية  تكون  اأن  	•

4. المطبخ     

منا�شباً. المطبخ  وت�شميم  موقع  يكون  اأن  	•
نوعية الجدران والأ�شقف والأبواب والنوافذ، بما يتنا�شب مع ا�شتخدامات المطبخ و�شهولة و�شرعة التنظيف. تُراعى  اأن  	•

)منخل(.  �شلكي  حماية  ب�شبك  مغطاة  النوافذ  تكون  اأن  	•
بحيث تعك�س اللون الطبيعي للمواد الم�شتخدمة. ا�شطناعية(  اأو  طبيعية  كانت  )�شواء  جيدة  الإ�شاءة  تكون  اأن  	•

محمية باأغطية منا�شبة. الإنارة  وحدات  تكون  اأن  	•
درجة الحرارة داخله ول�شمان عدم تكاثف الأبخرة. ارتفاع  لمنع  جيدة،  المطبخ  تهوية  تكون  اأن  	•

مراوح �شفط عند ت�شميم المطبخ. تركيب  يتم  اأن  	•
مع موقع الموقد في المطبخ بما يتنا�شب مع نظام التهوية �شواء كان طبيعيا اأو كهربائيا. الغاز  تمديدات  تًراعى  اأن  	•

بما يتنا�شب مع مكان المغا�شل وغ�شالة ال�شحون الأوتوماتيكية. المياه  تمديدات  تًراعى  اأن  	•
يُراعى عدد نقاط الكهرباء )القواب�س( بما يتنا�شب مع حجم المطبخ(. اأن  	•

عن المطبخ. تماماً  ومعزولة  منف�شلة  المياه  دورات  اأو  ال�شتراحة  منطقة  تكون  اأن  	•

5. قاعة تناول الطعام      
تناول الطعام منا�شباً ووا�شعاً بما يتلاءم مع الطاقة ال�شتيعابية العامة في المع�شكر. قاعة  ت�شميم  يكون  اأن  	•

مغلقة. القاعة  تكون  اأن  	•
قريبة من المطبخ ولكنها منف�شلة عنه. القاعة  تكون  اأن  	•

منا�شبتين. والإ�شاءة  التهوية  تكون  اأن  	•

6. غرفة التمري�س/ العيادة

مت�شلتين بباب. غرفتين  من  العيادة  تتكون  اأن  	•
في الغرفتين. وجيدة  منا�شبة  والتهوية  الإ�شاءة  من  كل  تكون  اأن  	•

غرفة. لكل  خا�س  حمام  العيادة  مع  يت�شل  اأن  	•
اأن يكون في الغرفة المخ�ش�شة للفح�س مغ�شلة م�شتقلة. 	•
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7. غرفة الغ�شيل
اإليها والخروج منها. الدخول  لت�شهيل  الأر�شي  الطابق  في  الغ�شيل  غرفة  تكون  اأن  	•

م�شتقل يطل مبا�شرة على باحة منعزلة لغايات ن�شر وتجفيف الغ�شيل. باب  مع  الغرفة  بناء  يُراعى  اأن  	•
اأن يتم ت�شميم غرفة الغ�شيل ب�شكل يتلاءم مع عدد ونوع الغ�شالت المنوي ا�شتخدامها. 	•

الملاب�س. لكي  كافية  م�شاحة  فيها  يتوفر  اأن  	•
اأن يتم توزيع نقاط الكهرباء )القواب�س( ب�شكل يتنا�شب مع عدد الغ�شالت المنوي ا�شتخدامها. 	•

وال�شلامة. الأمان  عوامل  الكهرباء  نقاط  ت�شمن  اأن  	•
والملاءات. البيا�شات  لحفظ  حائط  خزائن  فيها  يتوفر  اأن  	•

8. المُ�شلى

منا�شبة. الم�شلى  م�شاحة  تكون  اأن  	•
منف�شلًا عن اأماكن التجمع ولكنه غير منعزل. الم�شلى  موقع  يكون  اأن  	•

والإ�شاءة منا�شبتين. التهوية  تكون  اأن  	•

9. قاعة الأن�شطة
الأقل. على  للاأن�شطة  واحدة  قاعة  توفير  	•

العواميد. مثل  عوائق  تعتر�شها  ول  ومغلقة،  كبيرة  القاعة  تكون  اأن  	•
القاعة. في  منا�شبتين  والتهوية  الإ�شاءة  تكون  اأن  	•

يُراعى في ت�شميمها اإمكانية اإغلاق اأو ف�شل جزء منها. اأن  	•
يُراعى في ت�شميمها اأماكن وتوزيع النوافذ والمداخل والمخارج حتى تكون الغرفة عملية من ناحية: اأن  	•

الإ�شاءة )خا�شة اأن القاعة قد ت�شتخدم للعرو�س والأفلام(.  -

توفير م�شاحة كافية من الجدران لغايات ور�س العمل.  -

الرغبة في بناء نظام �شوتي في الأ�شقف والجدران.  -

10. �شاحة اللعب والأن�شطة الخارجية
اأن يتم ت�شميم �شاحة اللعب والأن�شطة الخارجية في مكان منا�شب غير منعزل. 	•

اأن يت���م ت�شمي���م �شاح���ة اللعب والأن�شط���ة الخارجية ب�ش���كل يتنا�شب مع الطاق���ة ال�شتيعابية للمع�شك���ر والألعاب المنوي  	•
اإقامتها.

م�شاحة �شاغرة )ل يوجد فيها األعاب( لغايات عقد الأن�شطة. توفير  ال�شاحة  ت�شميم  عند  يُراعى  اأن  	•
تكون ال�شاحة مغطاة لحماية الم�شاركين من حرارة ال�شم�س واأمطار ال�شتاء اأثناء عقد الأن�شطة. اأن  	•

توجد فيها معيقات. ل  �شهلة  بممرات  اللعب  مناطق  تت�شل  اأن  	•
اأو الخر�شانة. الإ�شفلت  من  ال�شاحة  اأر�شية  تكون  ل  اأن  	•

األعاب الفئات العمرية المختلفة عن بع�شها البع�س.  ف�شل  يتم  بحيث  الألعاب  تركيب  مراعاة  يتم  اأن  	•
بين الألعاب اإن وجدت، حتى ت�شهل حركة ال�شباب والم�شاركين ولتجنب الإ�شابات اأثناء اللعب. كافية  م�شافة  توفير  	•

الحديدية. اأو  الخ�شبية  المقاعد  توفير  	•
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11. حمام ال�شباحة
واآمن. نظيف  مكان  في  ال�شباحة  حمام  موقع  يكون  اأن  	•

اأن يك���ون موق���ع حمام ال�شباحة في مكان يحافظ على الخ�شو�شية، مع مراعاة الحاجة  	•
لرفع الأ�شوار اإذا لزم الأمر.

موقع حمام ال�شباحة محاطاً ب�شياج اأو حائط مرتفع لمنع الت�شلل اإليه ب�شهولة. يكون  اأن  	•
من حرارة ال�شم�س خلال ف�شل ال�شيف. الم�شاركين  لحماية  مغطى  ال�شباحة  حمام  موقع  يكون  اأن  	•

بحيث يمكن اإغلاقه. مرتفعا  مدخله  يكون  اأن  	•
اأن يتنا�ش���ب حج���م حم���ام ال�شباحة مع م�شاح���ة الأر�س المخ�ش�شة له، بحيث يتم توفير م�شاح���ة كافية للم�شي والجلو�س  	•

حوله.

ال�شباحة. حمام  حجم  مع  يتلاءم  بما  الأدراج  اأو  ال�شلالم  توفير  	•
مياه ومغا�شل واأماكن ا�شتحمام وغرف غيار. دورات  تت�شمن  والتي  ال�شباحة  حمام  من  بالقرب  المرافق  توفير  	•

12. مبنى الإدارة
يكون منف�شلًا عن مرافق المع�شكر. اأن  	•

اأن يك���ون موقع���ه منا�شب���اً مع مرافق المع�شكر، بحيث ل يكون بعيداً جداً عن الأماكن الحيوية في المع�شكر ول يكون قريباً  	•
جداً منها ب�شكل ي�شبب الإزعاج للم�شاركين والعاملين اأي�شاً.

13. مبنى اإقامة الفريق الإداري وفريق اللوج�شتيات
مرافق اإقامة ونوم الم�شاركين. عن  منف�شلا  الإداري  الفريق  اإقامة  مبنى  يكون  اأن  	•

اللازمة. والخدمات  ال�شحية  المرافق  فيه  تتوفر  اأن  	•

14. غرفة الحرا�شة
والمخارج. المداخل  من  بالقرب  بناوؤها  يتم  اأن  	•

ال�شحية. ومرافقها  غرفة  من  تتكون  اأن  	•
ي�شمن �شهولة الدخول والخروج والحركة. بما  ت�شمم  اأن  	•

اأن ت�شم����م ب�ش����كل ي�شم����ن �شهول����ة الو�شول اإلى الب����اب، اإ�شافة اإلى توفر ناف����ذة واحدة على الأقل تطل عل����ى المدخل و/اأو  	•
المخرج.

بتهوية واإ�شاءة منا�شبتين. ي�شمح  ب�شكل  ت�شمم  اأن  	•
�شلكي)منخل(. حماية  ب�شبك  مغطاة  النوافذ  تكون  اأن  	•

15. المخزن 
اأن يتوف���ر ف���ي المع�شك���ر اأكثر من مخزن  اإن اأمكن، بحيث يك���ون هناك مخزن للموؤن بالقرب من المطبخ ومخزن لحفظ  	•

م�شتلزمات واأدوات ومواد التنظيف الخا�شة بالمرافق ال�شحية والمع�شكر ب�شكل عام.

اإقفالها. ويمكن  م�شتقلةً  المخازن  تكون  اأن  	•
نظام التهوية والإ�شاءة فيه منا�شباً. يكون  اأن  	•

16. الم�شتودع
وبعيداً عن مرافق المع�شكر الحيوية مثل اأماكن الإقامة والمطبخ وغيرها. م�شتقلًا  يكون  اأن  	•

م�شادر الإ�شاءة المبا�شرة. اأو  الكهرباء  مثل  خطر  م�شادر  اأية  عن  بعيداً  يكون  اأن  	•
منا�شباً. فيه  والإ�شاءة  التهوية  نظام  يكون  اأن  	•

اإغلاقه. بهدف  باب  له  يكون  اأن  	•



8

معسكرات أنماط الحياة الصحية

17. الك�شك
يتم بناء ك�شك �شغير في اأحد نواحي المع�شكر اأو تحديد غرفة ما لتكون الك�شك. اأن  	•

اللازمة. الكهربائية  التمديدات  الك�شك  في  يتوفر  اأن  	•
منا�شباً. فيه  والإ�شاءة  التهوية  نظام  يكون  اأن  	•

18. المكتبة ومركز المعلومات
الإنترنت. وخدمات  المكتبة  متطلبات  تلاءم  قاعة  توفير  	•

الحا�شوب فيها. اأجهزة  وتوزيع  الغرفة  م�شاحة  مع  )القواب�س(  الكهرباء  نقاط  تتلاءم  اأن  	•
منا�شباً. فيها  والإ�شاءة  التهوية  نظام  يكون  اأن  	•

19. مواقف ال�شيارات والحافلات
والحافلات. ال�شيارات  لوقوف  كافية  م�شاحة  توفير  	•

واللعب. الأن�شطة  اأماكن  من  قريبة  المواقف  تكون  ل  اأن  	•
تتوفر فيها الإ�شاءة المنا�شبة. اأن  	•

ج( خدمات المع�سكر

يج���ب مراع���اة الأمور والخدمات التالي���ة والمطلوبة في مباني المع�شك���ر منذ المرحلة الأولى من ت�شمي���م المباني، وذلك لتي�شير 

اإي�شال الخدمات ب�شكل عملي وتجنب ال�شعوبات في المراحل اللاحقة:

الحرائق الوقاية من  	•
يجب اأن يتبع المع�شكر موا�شفات وتعليمات الدفاع المدني الخا�شة بمواد ومعدات الوقاية والحماية الذاتية رقم )1( لعام   

2004 على اأن يت�شمن الحد الأدنى ما يلي:

كا�شفات حريق: يجب اأن تتوفر كا�شفات الحريق في جميع مرافق المع�شكر.  -

نظام مر�شات اإطفاء اأوتوماتيكي: يف�شل اأن يتوفر نظام اإطفاء اأوتوماتيكي.  -

جهاز اإنذار: يجب اأن يتوفر جهاز اإنذار يتنا�شب اأي�شاً مع متطلبات ذوي الحتياجات الخا�شة مثل ال�شم.  -

الطوارئ مخارج  	•
يج���ب اأن تتوف���ر المخ���ارج في كل طابق، عل���ى اأن تكون مخارج الطوارئ ح�ش���ب موا�شفات كود الوقاي���ة من الحرائق   -

الأردن���ي ال�شادر عن وزارة الأ�شغال العامة والإ�ش���كان لعام 2004 )تطبيقها على المباني قيد الإن�شاء وتعديل المباني 

القديمة اإن اأمكن(. 

اأن تفتح المخارج باتجاه م�شار الخروج.  -

المياه خزانات  	•
اأن تتنا�شب مع الطاقة ال�شتيعابية للمع�شكر.  -

اأن يتم و�شعها في مكان يُ�شهّل الو�شول اإليها وتنظيفها.  -

والتبريد التدفئة  	•
اأن يتم تجهيز جميع مرافق المع�شكر باأجهزة ومعدات التدفئة والتبريد.  -

اأن يراعى في التمديدات الكهربائية ملاءمتها مع متطلبات التدفئة والتبريد.  -

الكهرباء 	•
اأن تتوفر تمديدات الكهرباء في جميع مرافق المع�شكر بما فيها الم�شتودعات والمخازن.  -

اأن يكون موقع الدارات الكهربائية اآمناً وبعيداً عن المتناول.  -

الإنارة 	•
اأن تُراعى اأماكن ونوعية الإنارة عند ت�شميم المباني والمرافق بحيث ت�شمل جميع مرافق المع�شكر.  -

اأن يُراعى توفير الإنارة في حالت الطوارئ.  -
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 القسم الثاني: معايير ومتطلبات الأثاث والأجهزة والمعدات في المعسكرات

1.غرف الإقامة والنوم

واأن تكون نوعية الأ�شرّة جيدة ومنا�شبة. م�شارك  لكل  �شرير  توفير  	•
منا�شبة لعدد المقيمين في كل غرفة. ملاب�س  خزائن  توفير  	•
لعدد المقيمين في كل غرفة. منا�شبة  اأحذية  خزائن  توفير  	•

اأن يت���م ت���رك م�شاف���ة ل تقل عن 75 �شم )30 اإن�س( بي���ن الأ�شرّة. واإذا كانت الم�شاقة اأقل م���ن ذلك، يمكن اعتماد نظام  	•
الحواجز لحماية المقيمين في الغرف من انت�شار اأي عدوى  من خلال ال�شعال اأو العط�س المبا�شر.

فيها ذوي الإعاقات الحركية لت�شهيل حركتهم. يقيم  التي  الغرف  في  كافية  م�شاحة  توفير  	•
اأن يُت���رك ل���كل م�شارك م�شاح���ة �شخ�شية منا�شبة تقارب 3.5 متر مربع ح�شب المعايير الدولية، اأو ما يقارب 9 متر مكعب  	•
اأيهما اأكثر. فعلى �شبيل المثال، يجب اأن ل يقيم اأكثر من ثلاثة اأ�شخا�س في غرفة م�شاحتها 3 ×4 متر وارتفاعها 2.8 متر، 

ويجب اأن ل يقيم اأكثر من اأربعة اأ�شخا�س على اأ�شرّة الطابقين في غرفة م�شاحتها 4×4 متر وارتفاعها 2.8 متر.

م���ن ال�ش���روري ف���ي حال توفر اأ�شرّة الطابقين، توفر حواجز من الطرفين للاأ�شرّة العلوية خوفاً من �شقوط النائم، اإ�شافة  	•
ل�شلم ل�شهولة ال�شعود والنزول.

توفير مرتبات )فر�شات( وبيا�شات وملاءات واأغطية نظيفة ومنا�شبة وبما يتلاءم مع الف�شل الذي �شيُعقد خلاله المع�شكر. 	•
النوافذ. على  �شتائر  توفير  	•

غرفة. كل  في  واحدة  مهملات  �شلة  توفير  	•
والمنا�شبة. الكافية  ال�شطناعية  الإ�شاءة  توفير  	•

غرفة لإ�شاءتها ليلًا اأثناء النوم. كل  “نوا�شة” في  توفير  	•
ب�شكل ل يحجب التهوية اأو الإ�شاءة الطبيعية عن الغرفة. الأثاث  توزيع  يتم  اأن  	•

تكون اأماكن اإقامة ونوم ال�شباب منف�شلة عن تلك المخ�ش�شة لل�شابات. اأن  	•
    

2.المرافق ال�سحية: دورات المياه واأماكن ال�ستحمام والمغا�سل

بحالة فنية �شليمة وجيدة. مرافق  توفير  	•
بدء ن�شاط المع�شكر. قبل  وخا�شةً  دوري  ب�شكل  المرافق  �شيانة  	•

المع�شكر. في  ال�شاخنة  للمياه  الدائم  التوفر  من  التاأكد  	•
ال�شحية. المرافق  جميع  في  طوارئ  اإنارة  توفير  	•

علّاقات للملاب�س في اأماكن ال�شتحمام. توفير  	•
اأماكن ال�شتحمام لتجنب �شقوط اأو انزلق الم�شاركين. في  “دعّا�شات” مطاطية  توفير  	•

توفير �شلال مهملات عند المغا�شل والحمامات. ويف�شل توفير �شلال نفايات باأغطية واأكيا�س خا�شة في حمامات الإناث. 	•
اإغلاقها. يمكن  بلا�شتيكية  اأكيا�س  توفير  	•

مغا�شل وحمامات واأماكن ا�شتحمام ال�شباب منف�شلة عن تلك المخ�ش�شة لل�شابات. تكون  اأن  	•

3.المطبخ 

المع�شكر. ن�شاط  بدء  قبل  وخا�شةً  دوري  ب�شكل  المطبخ  �شيانة  	•
مع م�شاحة المطبخ. يتنا�شب  بما  الطعام  وتخزين  والأواني  الأدوات  لحفظ  خزائن  توفير  	•

واأجهزة اأخرى �شرورية لإقامة مريحة و�شحية للم�شاركين. وغيرها،  الغاز  وموقد  الثلاجة  مثل  اأجهزة  توفير  	•
التاأك���د م���ن �شلام���ة الأوان���ي والمع���دات قبل ب���دء المع�شكر )مثل: اأوعي���ة الطبخ واأطب���اق الطع���ام والأدوات مثل ال�شوك  	•

وال�شكاكين والملاعق وغيرها(.

الأواني والأدوات والم�شتلزمات تنا�شب الطاقة ال�شتيعابية للمع�شكر. من  كمية  توفير  	•
واحدة على الأقل في المطبخ. نفايات  �شلة  توفير  	•

جيدة. نوعية  ذات  اأكيا�س  ا�شتخدام  	•
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4.قاعة تناول الطعام

طاولت واأدوات يتنا�شب مع الطاقة ال�شتيعابية للمع�شكر. بعدد  مجهزة  الطعام  قاعة  تكون  اأن  	•
غرفة تناول الطعام بحالة جيدة. اأثاث  يكون  اأن  	•

اأن يت���م تاأثي���ث قاع���ة الطعام بما يتنا�شب مع احتياج���ات ذوي الإعاقات الحركية من الكرا�ش���ي المتحركة بحيث تُراعى  	•
م�شاحة الممرات واأماكن الدوران وغيرها.

تُراعى موا�شفات النظافة في قاعة الطعام. اأن  	•

5. قاعة الأن�سطة

تتوفر فيها طاولت وكرا�شي بما يتنا�شب مع عدد الم�شاركين في الأن�شطة. اأن  	•
اأن ل يت���م اإ�شغ���ال الج���دران ب�ش���ور اأو مل�شق���ات حت���ى يت�شنى ت���رك م�شاحة كافية لم���ا قد تتطلبه الأن�شط���ة من تعليق  	•

المل�شقات على الجدران وغيرها.

قد يحتاجها الم�شاركون مثل جهاز عر�س البيانات )Data Show( و�شا�شة ونظام  التي  التقنية  الو�شائل  فيها  تتوفر  اأن  	•
�شوتي اإلخ...

اأكواب بلا�شتيكية. مع  )كولر(  ماء  براد  فيها  يتوفر  اأن  	•
مهملات. �شلة  فيها  تتوفر  اأن  	•

اأن تتوفر فيها قواطع اأو حواجز متحركة لت�شهيل عزل جزء اأو اأجزاء من القاعة، اإذا لم تكن القواطع جزءا من اأ�شا�شاتها. 	•

6. �ساحة اللعب والأن�سطة الخارجية

والمقاعد. والألعاب  اللعب  لأماكن  دورية  ب�شيانة  القيام  	•
تنظيف اأر�س ال�شاحة با�شتمرار من اأية نفايات اأو اأدوات حادة وخا�شة اإذا كانت ترابية. 	•

�شحية مثل النفايات. مخاطر  اأية  عن  محيطها  يبعد  اأن  	•
ن�شاط المع�شكر. بدء  قبل  وخا�شةً  دوري  ب�شكل  المقاعد  �شيانة  	•

7. حمام ال�سباحة

دوري وخا�شةً قبل بدء المع�شكر. ب�شكل  ال�شباحة  حمام  وتنظيف  �شيانة  	•
عند مدخل حمام ال�شباحة، بحيث يمكن للجميع روؤيتها وقراءتها. لل�شباحة  العامة  بالتعليمات  لئحة  توفير  	•

لئحة بتعليمات التنف�س ال�شطناعي. توفير  	•
اأو اأخرى منا�شبة لمنع انزلق الم�شاركين. مطاطية  باأر�شية  البرك  تُحاط  اأن  	•

ال�شباحة في اأماكن مختلفة. حمام  لعمق  الإ�شارة  مراعاة  	•
التي يكون عمقها متر واحد اأو اأقل. المناطق  في  الغط�س  بعدم  تحذير  و�شع  	•

اأن�شطة ال�شباحة. اأثناء  منقذ  توفير  	•

8.غرفة التمري�ض اأو العيادة

خا�س. فح�س  �شرير  توفير  	•
قواطع. اأو  بحواجز  العيادة  تجهيز  	•

قفل. مع  ثلاجة  توفير  	•
و�شع �شتائر على النوافذ. 	•
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9. التدفئة والتبريد

درجة حرارة الغرف بين 20 – 22 درجة مئوية خلال ف�شل ال�شتاء. تكون  اأن  يجب  	•
المنا�شبة في ف�شل ال�شيف. التبريد  وو�شائل  ال�شتاء  ف�شل  في  المنا�شبة  التدفئة  و�شائل  توفير  	•

المتحركة. التدفئة  و�شائل  ا�شتخدام  تجنب  	•

10.غرفة الغ�سيل

الملاب�س.. تجفيف  واآلت  بغ�شالت  الغ�شيل  غرفة  تجهيز  	•
الغ�شالة/ الغ�شالت ب�شكل دوري. �شيانة  	•

وم�شتلزماتها. بمكواة  الغرفة  تجهيز  	•
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معسكرات أنماط الحياة الصحية

القسم الثالث: معايير السلامة العامة والوقاية من الحرائق وعوامل الخطر

1. اإ�سعار الجهات الر�سمية ذات العلاقة باإقامة المع�سكر

عن اإقامة المع�شكر قبل بدء ن�شاطه. اأمنياً  الم�شوؤولة  الجهات  اإ�شعار  	•
المع�شكر قبل بدء ن�شاطه. باإقامة  المدني  الدفاع  اإ�شعار  	•

المع�شكر. ن�شاط  ببدء  ال�شحية  الجهات  اإ�شعار  	•
الطوارئ. حالت  لمواجهة  المنطقة  في  للمع�شكر  �شحية  وجهة  �شيدلية  اأقرب  تحديد  	•

2. التاأمين �سد الحوادث

ي�شكل التاأمين �شد الحوادث عن�شرا هاما في عمليات المع�شكرات حيث يغطي اأية م�شاكل قد تنتج عن حوادث �شيارات اأو حوادث 

عر�شي���ة خ���لال اللعب اأو حتى الوفاة. وبذلك ي�شمن المع�شكر اآلية لتغطي���ة نفقات الحوادث ب�شكل عملي. ويراعى في التاأمين �شد 

الح���وادث التاأكيد على تغطية الحوادث الناتجة عن ال�شي���ارات والحوادث العر�شية الأخرى خلال اللعب اأو اأن�شطة المع�شكر داخل 

وخارج المع�شكر.

3. خريطة الموقع ومخارج الطوارئ

توفير خريطة وا�شحة لمرافق المع�شكر  عند مدخل المع�شكر وفي مبنى الإدارة وفي الردهة الرئي�شة عند مرافق الإقامة. 	•
الهواتف ال�شرورية في جميع الأماكن الحيوية في المع�شكر وهي مرافق الإقامة وقاعة  باأرقام  تعليق قائمة  ال�شروري  من  	•

الأن�شطة والمطبخ وغرفة الطعام وحمام ال�شباحة.

اإر�شادات لأقرب مخرج طوارئ في كل غرفة. خريطة  توفير  	•
لمخارج الطوارئ في الأماكن الحيوية اأي�شاً في المع�شكر. اإر�شادات  خريطة  توفير  	•

4. معدات اإخماد الحرائق

توفي���ر مع���دات اإطف���اء حريق اأو خراطيم مياه ف���ي كل طابق في اأماكن ي�شهل الو�شول اإليه���ا. ويجب اأن يتم فح�س هذه  	•
المعدات قبل بدء ن�شاط المع�شكر وب�شكل دوري خلال الفترة التي يتوا�شل فيها.

5. الوقاية من الحرائق

يج���ب اأن يتب���ع المع�شكر موا�شفات وتعليمات الدفاع المدني الخا�شة بمواد ومع���دات الوقاية والحماية الذاتية رقم )1( لعام 2004، 

على اأن يتوفر الحد الأدنى التالي:

كا�شف���ات حري���ق: توفي���ر كا�شفات حريق في جميع مرافق المع�شكر والتاأكد ب�ش���كل دوري من فعالية البطاريات، ويف�شل  	•
توفير نظام مر�شات اإطفاء اأوتوماتيكي.

اأي�شاً مع متطلبات ذوي الحتياجات الخا�شة مثل ال�شم. يتنا�شب  اإنذار  جهاز  توفير  اإنذار:  جهاز  	•
�شلامة جميع الأنظمة في المع�شكر،وباأنها تعمل ب�شكل ملائم. من  التاأكد  	•

6.مخارج الطوارئ

الطوارئ. لمخارج  ت�شير  �شوئية  اإ�شارات  تركيب  	•
والممرات بم�شابيح ت�شحن ببطاريات. المخرج  اإ�شاءة  	•

الأوقات. كافة  في  الطوارئ  مخارج  اإعاقة  تجنب  	•
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7 .الهاتف  الأر�سي

واإن توفرت الهواتف النقالة. الرئي�شي  المبنى  في  اأر�شي  هاتف  توفير  	•
الإقامة. غرف  ردهة  في  رئي�شي  هاتف  توفير  	•

8. الكهرباء

التاأكد من اأن الدارات الكهربائية مغطاة بالكامل، واأنها لي�شت بمتناول الجميع حر�شاً على �شلامة الم�شاركين والمقيمين. 	•
من اأن م�شوؤولي المع�شكر يعرفون مواقع الدارات الكهربائية. ال�تاأكد  	•

9. الإنارة

توفير الإ�شاءة في جميع مرافق وممرات المع�شكر، بما فيها المنطقة الخارجية و�شاحات اللعب. 	•
ال�شم�شية. الطاقة  على  الإنارة  اأجهزة  تعمل  اأن  يف�شل  	•

المع�شكر وخا�شة المرافق الحيوية، بما فيها منطقة التجمع في  الطوارئ في جميع مرافق  اإنارة في حالت  نظام  توفير  	•
حالت الطوارئ.

حالت الطوارئ، وخا�شة قبل بدء المع�شكر. في  الإنارة  ونظام  الرئي�شي  الإنارة  لنظام  دوري  فح�س  اإجراء  	•
ممرات غرف الإقامة والنوم اأثناء الليل، اإ�شافة اإلى اإ�شاءة مداخل المباني ونقاط التجمع. في  خافتة  اإ�شاءة  توفير  	•

ليلًا. المع�شكر  اإ�شاءة  	•

10. الحرا�سة

وجود حرا�شة نهارية وليلية دائمة خلال فترة اإقامة المع�شكر. من  التاأكد  	•

11. تخزين المواد الخطرة والقابلة للا�ستعال

في حال وجود مواد خطرة اأو قابلة للا�شتعال مثل البنزين وغيره، يجب مراعاة الأمور التالية:

مخازن الطعام. وعن  المع�شكر  وفعاليات  اأماكن  عن  منف�شل  مبنى  في  المواد  تخزين  	•
اآمناً وبعيداً عن اأية م�شادر خطر مثل الكهرباء اأو  اأن يك���ون م���كان تخزين هذه المواد  	•

م�شادر الإنارة المبا�شرة.
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معسكرات أنماط الحياة الصحية

القسم الرابع: معايير السلامة الصحية

1. الإ�سعافات الأولية

توفي���ر �شندوق/�شنادي���ق اإ�شعاف اأولي في المع�شكر ح�شب تعليمات الدفاع المدني الخا�شة بمواد  	•
ومع���دات الوقاي���ة والحماية الذاتية رقم )1( لعام 2004، اإ�شاف���ة لتوفير حقائب اإ�شعافات اأولية في 

الأماكن الحيوية )مثل مبنى الإقامة والطعام وقاعات الأن�شطة، وقرب حمام ال�شباحة(.

اأن يت���م تدري���ب جميع الم�شرفين على الإ�شعاف���ات الأولية، وتعيين م�شرف واحد على الأقل للقيام  	•
بالإ�شعافات الأولية.

اإقامة المع�شكرات في اأماكن نائية. حالت  في  ممر�س  اأو  طبيب  توفير  وجوب  	•
المع�شكر بمواقع توفر �شناديق الإ�شعافات الأولية. على  والقائمين  الم�شرفين  جميع  تعريف  	•

اإتب���اع اإج���راءات ح���الت الطوارئ ال�شحية ف���ي حال حدوث م�شكلة ما )اإتباع التعليمات الت���ي ت�شعها كل جهة فيما يتعلق  	•
بالتعامل مع الحالت الطارئة ال�شحية وبما يتما�شى مع تعليمات وزارة ال�شحة اإن توفرت(.

2. الم�سوؤول الطبي

ق���د يتطل���ب الأمر توفير طبي���ب اأو ممر�س دائم اأثناء عقد المع�شكرات في الأماكن البعي���دة والتي تكون نائية عن المواقع  	•
الحيوية.

ق���د يتطل���ب الأم���ر توفي���ر طبيب اأو ممر�س في ح���ال م�شاركة حالت مر�شي���ة ا�شتثنائية تتم الموافقة عل���ى م�شاركتها في  	•
المع�شكر اأو في حال م�شاركة ذوي الإعاقات والحتياجات الخا�شة.

توفر م�شوؤول طبي يتولى اأمر �شرف الأدوية والعلاجات. 	•
لجميع الم�شاركين. عام  فح�س  لإجراء  طبي  م�شوؤول  توفر  	•

الحالت المر�شية وتحويلها اإن لزم الأمر. جميع  توثيق  يجب  طبي،  م�شوؤول  توفر  حال  في  	•
م�شوؤول طبي تدرب جميع الم�شرفين على اإجراءات الإ�شعافات الأولية. وجود  يُلغي  ل  	•

3.العلاجات والأدوية

يجب، في حال وجود حالت مر�شية ا�شتثنائية، اإتباع الإجراءات التالية:

اأن يحتف���ظ الم�ش���وؤول بو�شف���ة طبية بتاريخ حديث تو�شح تعليمات تن���اول العلاج والأدوية لكل حالة، والتي يجب اأن تكون  	•
�ش���ادرة ع���ن طبيب معتمد م���ن وزارة ال�شحة وتحمل ختم الوزارة، اأو �شادرة عن طبي���ب خا�س معتمد من وزارة ال�شحة 

وتحمل ختمه.

المر�شية. للحالت  العلاج  بتفا�شيل  الخا�س  اليومي  التقرير  تعبئة  	•
اأن يعمل الم�شوؤول الطبي على توفير بع�س الأدوية التي ل تحتاج لو�شفة طبية مثل م�شكنات ال�شداع اأو الت�شنجات الع�شلية  	•

وغيرها.

ال�شم���اح بتن���اول الأدوية اأو الم�شكنات المتعارف عليها، بمعرفة وموافقة الم�شوؤول الطبي اأو �شابط الرتباط في المع�شكر،  	•
بحيث يقوم الم�شوؤول بتعبئة نموذج ا�شتخدام الأدوية ويحفظه في ملف المع�شكر.

4. ال�سلامة والنظافة العامة في المع�سكر

المع�شكر. في  كبيرة  مهملات  حاوية  توفير  	•
اأن تكون حاوية المهملات بعيدة عن اأماكن الإقامة واللعب والأن�شطة والمطبخ بما ل يقل عن 10 اأمتار. يجب  	•

قبل وبعد اإقامة المع�شكر ولي�س اأثناء تواجد الم�شاركين. الح�شرية  المبيدات  ر�س  	•
خزانات المياه ب�شكل دوري، ويف�شل اأن يتم ذلك قبل بدء المع�شكر اأو بعد ر�س المبيدات الح�شرية. و�شيانة  تنظيف  	•
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القسم الخامس: معايير المواصلات والتنقلات

 يج���ب توفير و�شائط نق���ل لتلبية احتياجات المع�شكر. ويتم اعتماد و�شائط نقل الجهة المنظم���ة للمع�شكر، اأو يتم التعاقد مع جهة 

اأخرى ذات �شمعة جيدة لتوفير و�شائط النقل المطلوبة اإذا انطبقت عليها المعايير والموا�شفات المُدرجة اأدناه وتقيدت بها. 

1.و�سائط النقل

ت���م ا�شتنب���اط بع�س المعايي���ر المدرجة اأدناه م���ن تعليمات تنظيم نق���ل الطلبة بوا�شط���ة الحافلات و�شيارات الرك���وب المتو�شطة 

ال�شادرة بمقت�شى الفقرة )اأ( من المادة )62( من قانون ال�شير الموؤقت رقم )47( لعام 2001.

وت�شكل هذه المعايير والتعليمات جزءً هاماً من العقد المبرم بين الجهة المقدمة للخدمة والجهة الطالبة للخدمة، ويجب اأن توزع 

وتعمم على جميع الجهات المعنية بتوفير خدمات النقل للمع�شكرات.

ت�ش���كل النقاط اأدناه مجموعة م���ن الموا�شفات التي يجب اأن تتوفر في و�شائل النقل اأو الحافلات الم�شتخدمة لنقل الم�شاركين في 

المع�شكرات:

)5( اأعوام من تاريخ ت�شجيلها، واأن ل تكون قد عملت �شابقاً كحافلة عمومية. عن  الحافلة  عمر  يزيد  ل  اأن  	•
خلال الحوادث. الركاب  تغطية  ي�شمن  ب�شكل  موؤمنة  النقل  و�شيلة  تكون  اأن  	•

اأ�شهر. �شتة  كل  مرة  بمعدل  دورياً  النقل  و�شيلة  فح�س  	•
والنزول. ال�شعود  على  الم�شاركين  لم�شاعدة  كافية  جانبية  مقاب�س  توفير  	•

النزلق. لمنع  منا�شبة  باأر�شيات  والأر�شيات  الأدراج  تغطية  	•
للمقاعد الأمامية ولمقعد ال�شائق والمقاعد المجاورة للاأبواب على الأقل. اأمان  اأحزمة  تركيب  	•

تكون و�شيلة النقل مجهزة بالتكييف والتدفئة. اأن  	•
اأن يت���م ت�شمي���م النواف���ذ ب�شكل يجعل من ال�شعب اإخراج اليدين والراأ�س منه���ا، كما يجب اأن توؤمن التهوية الملائمة في  	•

الوقت نف�شه.

ووا�شع لو�شع الأمتعة. مخ�ش�س  مكان  توفير  	•
الحركية. الإعاقات  لذوي  ت�شهيلات  توفير  	•

فيها مخرج طوارئ والتاأكد من عدم اإعاقته بالأمتعة اأو غيرها. يتوفر  اأن  	•
الأقل. على  الأولية  للاإ�شعافات  واحده  حقيبة  فيها  تتوفر  اأن  	•

تتوفر فيها مطفاأة حريق. اأن  	•
عاك�شات. فيها  تتوفر  اأن  	•

2.توفير و�سيلة نقل للحالت الطارئة

نقل مع �شائقها بحيث تكون م�شتعدة دائماً لأية حالة طارئة. ويجب اأن ل يتم  و�شيلة  توفير  المع�شكر،  اإقامة  يجب، خلال  	•
ا�شتخدام و�شيلة النقل هذه لأية اأغرا�س لوج�شتية، بل يجب اأن تبقى في المع�شكر مع �شائقها ليلًا ونهاراً، واأن ل ت�شير اإل 

باأمر مبا�شر من رئي�س الفريق/هيئة الإ�شراف.

من ال�شروري التفاق خطياً، قبل بدء المع�شكر، مع اأقرب جهة توفر خدمات اإ�شعاف للحالت الطارئة.
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معسكرات أنماط الحياة الصحية

القسم السادس: معايير الأطعمة والوجبات والمشروبات

يجب اأن يوفر المع�شكر الحد الأدنى من وجبات الطعام والم�شروبات ال�شحية والمتوازنة ب�شكل يعك�س مفهوم وفل�شفة المع�شكرات 

ال�شحية، كالتالي:

رئي�شية ووجبة خفيفة للم�شاركين في المع�شكر. وجبات  ثلاث  توفير  الأقل  على  يجب  	•
بكميات كافية وفي كافة الأوقات. ال�شحية  ال�شرب  مياه  توفير  	•

توفي���ر ب���رادات م���اء �شالح لل�شرب في قاع���ة الطعام وفي قاعة الأن�شطة، وفي كل طابق لغ���رف الإقامة اإ�شافة اإلى توفير  	•
اأكواب كرتونية في مبنى ال�شكن وفي المرافق.

الم�شاركين. لجميع  وكافية  منا�شبة  الطعام  كميات  تكون  اأن  يجب  	•
ال�تاأك���د م���ن توزيع الوجبات على م���دى �شاعات النهار  	•

بال�شكل المنا�شب.

يجب اأن تتنا�شب الوجبات مع الأن�شطة والمجهود الذي  	•
�شيبذله الم�شاركون كل يوم.

يج���ب توفي���ر وجبات خا�شة اإذا دع���ت الحاجة لذلك،  	•
مثل وجبات مر�شى ال�شكري وغيرهم.

و�ش���ع قائمة بالوجبات ال�شحي���ة والمتوازنة، وفي حال  	•
تعديل قائمة الطعام يجب حفظ ن�شخة منها في الملفات 

ذات العلاقة.

اإعداد وجبات الطعام بالتعاون مع اأخ�شائي تغذية على  	•
اأ�شا�س يومي اأو باتفاق م�شبق مع اأحد الطهاه بما يتما�شى 

مع برنامج المع�شكر.

يمكن اعتماد بع�����س الوجبات التي وردت 

ف����ي كتي����ب الطب����خ “�شحت����ك اختيارك” 

وال����ذي و�شع����ه كل م����ن المجل�����س الأعلى 

لل�شباب و�شندوق الأمم المتحدة لل�شكان.
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ثانياً: التعليمات الإرشادية للمعسكرات الشبابية
يو�شح هذا الق�شم التعليمات الأ�شا�شية التي ت�شمن قدر الم�شتطاع توفير بيئة �شحية واآمنة في المع�شكرات.

تق�ش���م هذه التعليمات لق�شمين: ق�شم موجه للقائمين على المع�شكر واآخر موجه للم�شاركين. ولت�شهيل مراجعة هذه التعليمات، تم 

ت�شنيفها كالآتي:

1. تعليمات ال�شلامة العامة والأمان

2. تعليمات ال�شلامة ال�شحية

3. تعليمات الموا�شلات والتنقلات

القسم الأول: تعليمات السلامة العامة والأمان

يجب على القائمين على المع�شكر اإتباع التعليمات التالية كاإجراءات احتياطية لل�شلامة العامة والأمان، والتي ت�شمل تعليمات يجب 

اأن يراعيها الم�شرفون ويعملوا على تو�شيحها  لجميع المقيمين والم�شاركين والمتطوعين في المع�شكر.

)Orientation of Campers( اأ. تعريف الم�ساركين بالمع�سكر

مرافق المع�شكر. وبكافة  والإداريين  بالم�شرفين  الم�شاركين  لتعريف  اإطلاع  بجولة  القيام  	•
في المع�شكر. الموزعة  ال�شرورية  الهواتف  اأرقام  قائمة  باأماكن  الم�شاركين  تعريف  	•

الحريق. اإطفاء/اإخماد  معدات  بمواقع  الم�شاركين  تعريف  	•
الم�شاركين بمواقع �شناديق وحقائب الإ�شعافات الأولية. تعريف  	•

ال�شباحة. حمام  منطقة  تعليمات  قراءة  	•
المع�شكر. من  الإخلاء  عملية  على  الم�شاركين  تدريب  	•

التجمع في حالت الطوارئ مثل الحريق اأو الهزات الأر�شية. نقاط  تحديد  	•
زميل المع�شكر )�شيتم �شرح هذه النقطة لحقاً  في هذا الق�شم(. تعيين  	•

وجدت. اإن  عمل،  مجموعات  تعيين  	•
م�شرف لكل مجموعة. وتعيين  مجموعات،  اإلى  الم�شاركين  تق�شيم  	•

مجموعة. كل  في  الأولية  الإ�شعافات  عن  م�شوؤولين  تعيين  	•

ب. نقاط التجمع

الطوارئ حيث يتجمع المقيمون والم�شاركون في نقطة التجمع الأولى ليتم ح�شر عدد  لحالت  تجمع  نقطتي  تحديد  يتم  	•
الم�شاركين، ثم يتم النتقال لنقطة التجمع الثانية اإذا ا�شتد الخطر.

قد ت�شتدعي الحاجة تحديد اأكثر من نقطة تجمع اأولي اإذا كان هنالك اأكثر من مخرج، لكن يجب اأن يتم تحديد وتعريف  	•
الجميع بموقع نقطة التجمع الثانية.

)Warden( ج. مراقب حالت الطوارئ

يتم تعيين مراقب لحالت الطوارئ في كل طابق فيه غرف اإقامة، وتكون مهامه كالتالي:

المبنى في حال حدوث طارئ مثل الحرائق اأو الزلزل. اإخلاء  من  التاأكد  	•
وتعداد اأفراد قائمته عند نقطة التجمع الأولية. ح�شر  	•

التي ت�شعها الجهة المنظمة للمع�شكر. الإخلاء  خطة  اإتباع  	•

د. م�سرف الطابق

يكون هنالك م�شرف على الأقل في كل طابق. اأن  يجب  	•
تتو�شط غرفة الم�شرف الطابق، حتى يكون على مقربة من كافة الغرف. اأن  يجب  	•

النوم. قبل  المقيمين  وح�شر  عد  عن  م�شوؤولً  الم�شرف  يكون  	•
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هـ. المناوب الليلي

اأو اأكثر. واحد  ليلي  مناوب  تعيين  يتم  اأن  يجب  	•
يقوم بتبليغ الأ�شخا�س الم�شوؤولين ب�شاأنها.. بحيث  طارئة  حالة  اأية  م�شوؤولية  الليلي  المناوب  يتولى  	•

و. �ساحة اللعب والأن�سطة

التاأكد من اأن معدات واأدوات اللعب مثبتة بال�شكل ال�شحيح، وتعمل ب�شكل جيد، وتخلو من اأية اأعطال اأو زوايا ناتئة. يجب  	•
اأن ل يتم ترك اأية اأدوات اأو لوازم على الأر�س في قاعات و�شاحات الأن�شطة. يجب  	•

كل ا�شتخدام. بعد  ال�شاحة  تنظيف  يتم  اأن  يجب  	•

ز. الألعاب التي قد تنطوي على خطورة

اأن يتم تنفيذها بح�شور م�شرفين مخت�شين. يجب  	•
الجهة المُنظمة. لتعليمات  فيها  ال�شتناد  يتم  	•

يج���ب توفي���ر الع���دد والملاب�س المنا�شبة، والخوذ الواقي���ة اإن لزم الأمر )تعتمد كل جهة عل���ى �شيا�شتها في توفير العدد  	•
والملاب�س بحيث يمكن اأن توفرها من ميزانيتها الخا�شة اأو تقيد ر�شومها على الم�شاركين(.

ح. حمام ال�سباحة

ال�شباحة والأن�شطة المائية ح�شب برنامج المع�شكر. �شاعات  تحديد  	•

ال�شاعات التي تكون فيها ال�شم�س عمودية. اأثناء  بال�شباحة  ي�شمح  ل  	•
تناول الطعام مبا�شرة. بعد  بال�شباحة  ي�شمح  ل  	•

دقائق. ع�شر  كل  ال�شتحمام  لمناطق  الم�شرف  تفقد  	•
مرافق واحد على الأقل. وم�شرف  معتمد،  منقذ  اإ�شراف  تحت  ال�شباحة  فعاليات  تكون  اأن  يجب  	•

بدخول حمام ال�شباحة في اآن واحد. لهم  ي�شمح  اللذين  الم�شاركين  عدد  تحديد  	•
زي ال�شباحة خلال الأن�شطة المائية. الم�شاركون  ي�شتخدم  اأن  يجب  	•

من ا�شتخدامه. النتهاء  بعد  ال�شباحة  حمام  تنظيف  	•
ا�شتخدامه. من  النتهاء  بعد  ال�شباحة  حمام  تغطية  	•

منطقة حمام ال�شباحة في الأوقات التي لن ي�شتخدم فيها. اإغلاق  	•

ط. زميل المع�سكر

تقت�ش���ي ه���ذه التعليم���ات اأن يكون لكل م�شارك في المع�شكر، زميل/�شريك في بع�س الأعمال الرئي�شية، وهي اآلية تحفز  	•
ال�شعور بالم�شوؤولية من جهة، وت�شمن عن�شر الأمان في المع�شكرات من جهة اأخرى.

اأن الزمي���ل متواجد خلال التنقلات وخلال وجب���ات الطعام وفي حالت  تن����س تعليم���ات عمل الزم���لاء على التاأكد من  	•
الطوارئ، وهي و�شيلة اأمان ت�شهل متابعة المجموعات ب�شكل عملي.

ي. غرفة/ خزنة الأمتعة الثمينة

غرفة الأمتعة الثمينة. اأو  خزنة  عن  م�شوؤول  ليكون  �شخ�س  تعيين  	•
ف���ي ح���ال ع���دم توفر خزنة اأو غرفة محددة، يمكن تحديد موقع لحف���ظ الأمتعة الثمينة والنقود مع مراعاة اأهمية اإقفال  	•

الموقع.

الخزنة اإل بمرافقة �شخ�س م�شوؤول. يفتح  اأو  يدخل  اأن  للم�شرف  يحق  ل  	•
وت�شليم الأمتعة الثمينة في نموذج خا�س يوقع عليه الم�شرف ومالك الأمتعة. ت�شلم  ت�شجيل  يتم  اأن  يجب  	•

ك. حيازة الأ�سلحة

يمنع منعاً باتاً حيازة الأ�شلحة بجميع اأ�شكالها ويمنع ا�شتخدامها اأثناء المع�شكر، كما يتعر�س حاملها اأو م�شتخدمها للعقوبة ح�شبما 

تحددها الجهة المنظمة للمع�شكر وح�شب تعليماتها الداخلية.
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القسم الثاني: تعليمات السلامة الصحية

اأ. مواد وم�ستلزمات التنظيف

يجب اأن تتوفر المواد التالية في المع�شكر وب�شكل دائم:

المياه والحمامات دورات  وتعقيم  تنظيف  مواد  	•
المطابخ وتعقيم  تنظيف  مواد  	•

والأواني الأطباق  غ�شل  مواد  	•
المياه ودورات  المطبخ  تنظيف  اأدوات  	•

للتنظيف وجلد  قما�س  ما�شحات  	•
غ�شل اليدين �شابون  	•

الملاب�س لغ�شل  �شابون  	•
�شامبو 	•
مناديل 	•

�شحي تواليت  ورق  	•
مختلفة باأحجام  النفايات  اأكيا�س  	•

ح�شرية مبيدات  	•

ب. نظافة الغرف

اأن يتم تنظيف وترتيب الغرف يومياً. يجب  	•
الغرف يومياً. تهوية  الم�شاركين  على  	•

النوم. غرف  في  والم�شروبات  الطعام  تناول  يمنع  	•

ج. نظافة الحمامات واأماكن ال�ستحمام

تنظيف الحمامات مرة يومياً على الأقل. 	•
دائمةً. ب�شورة  و�شامبو  �شحي  تواليت  وورق  �شابون  توفير  	•

مواد واأدوات تنظيف الحمامات ب�شورة دائمة. توفير  	•
يومياً على الأقل، اأو اأكثر اإن دعت الحاجة لذلك. مرة  النفايات  من  التخل�س  	•

د. نظافة المطبخ وتعليمات الطبخ

كل ا�شتخدام. بعد  عام  ب�شكل  والمطبخ  الأر�شيات  تنظيف  	•
وت�شجيلها على نموذج مخ�ش�س لذلك، وتنظيم محتوياتها. الثلاجة  حرارة  درجة  من  يومياً  التاأكد  الطاهي  على  	•

م�شوؤول في حال تدخل الم�شاركين في عملية الطبخ. اأو  م�شرف  تواجد  	•
للم�شاركين ا�شتخدام الموقد بدون تواجد الم�شرف. يمكن  ل  	•

عل���ى اأي �شخ����س �شي�ش���ارك في عملية التح�شير والطبخ ا�شتخدام غطاء لل�شعر وارت���داء قفازات �شحية غير نافذة ومن  	•
النوع الذي ي�شتخدم مرة واحدة، وكذلك كمامة للاأنف والفم اإن لزم الأمر.

ال�شتخدام. قبل  والأوعية  الأواني  تنظيف  	•
جيد. ب�شكل  وال�شابون  ال�شاخن  بالماء  الطعام  واأدوات  الأوعية  غ�شل  	•

الأوعية في اأماكن مغلقة بعد تجفيفها. حفظ  	•
نوعية جيدة يمكن اإحكام اإغلاقها ول تت�شرب ال�شوائل منها. ذات  نفايات  اأكيا�س  ا�شتخدام  	•

من نفايات المطبخ مرة يومياً على الأقل، اأو اأكثر اإن دعت الحاجة لذلك. التخل�س  	•
من ا�شتخدام الموقد. النتهاء  عند  الغاز  ا�شطوانات  اإغلاق  من  التاأكد  	•
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يعاني من اأي مر�س معد ينتقل عن طريق الغذاء بالم�شاركة في الطبخ. اأنه  في  ي�شتبه  �شخ�س  لأي  ال�شماح  عدم  	•
ع���دم ال�شم���اح لأي �شخ����س م�شاب بجروح ملتهبة اأو التهابات جلدية اأو تقرح���ات اأو اإ�شهال، بتداول الأغذية اأو بالقيام  	•

باأي عمل يت�شل ب�شورة مبا�شرة اأو غير مبا�شرة بالمطبخ اأو بالطعام.

اأو الب�شق اأو ال�شعال خلال تح�شير الطعام. الأذن  اأو  الفم  اأو  الأنف  اأو  ال�شعر  لم�س  يمنع  	•
والخواتم وال�شاعات والدبابي�س خلال تداول وتح�شير الطعام. الحلي  ارتداء  يمنع  	•

ب�شكل متكرر عند بداية العمل في المطبخ، وبعد التعامل مع الأغذية الطازجة اأو لم�س اأية مواد ملوثة،  اليدين  يجب غ�شل  	•
وكذلك بعد كل عملية تجهيز للطعام اأو توقف عن العمل، وبعد الخروج من دورة المياه اأو لم�س اأي جزء من اأجزاء الج�شم 

مث���ل ال�شع���ر اأو الفم اأو الأنف، وبعد العط����س، ثم بعد العودة اإلى المطبخ اإذا ا�شطر الم�ش���ارك للخروج منه لأي �شبب من 

الأ�شباب.

هـ.الفح�ض الطبي

يتطل���ب الأم���ر ف���ي بداية كل مع�شكر اأن يتم فح�س الم�شاركين/الم�شاركات في ح���ال وجود م�شوؤول طبي وتقييم حالتهم  	•
ال�شحي���ة ب�شكل عام واإن كان الم�شارك���ون قد اأرفقوا �شهادات �شحية لدى اللتحاق بالمع�شكر. وت�شكل هذه العملية عاملا 

وقائيا ومانعاً لنت�شار اأي عدوى اإن وجدت في بداية ن�شاط المع�شكر.

و. التعامل مع الحالت المر�سية

يجب في حال وجود حالت مر�شية معدية، اإتباع الإجراءات التالية:

بوجود حالت مر�شية معدية، عزل المري�س في غرفة التمري�س اأو في العيادة. ال�شك  حالة  في  ال�شروري،  من  	•
المع�شكر اأو لغرفة العمليات. عن  الم�شوؤولة  وللجهة  المخت�شة  للجهات  المر�شية  الحالة  اإبلاغ  	•

مع المري�س. والتعامل  التواجد  عند  واقية  كمامة  ارتداء  	•
لها. �شيحوّل  التي  وبالجهة  بحالته  المري�س  اأهل  اإبلاغ  	•

الذين كان لهم احتكاك وات�شال مبا�شر معه من خلال اللعب  اأو  الغرفة  بنف�س  المري�س  المقيمين مع  الأ�شخا�س  ح�شر  	•
اأو الأن�شطة للتاأكد من �شلامتهم، ح�شب الإجراءات التي تن�س وزارة ال�شحة عليها، اإن وجدت.

المع�شكر. ملف  في  العلاقة  ذات  والنماذج  ال�شجلات  حفظ  	•

ز. النظافة العامة في المخيم

والمطبخ يومياً. الحمامات  نفايات  من  التخل�س  	•
بعد النتهاء من الأن�شطة. المكان  نظفوا  قد  الم�شاركين  اأن  من  التاأكد  	•

ح. غ�سل الملاب�ض ال�سخ�سية

كل م�شارك ب�شكل منف�شل عن ملاب�س الم�شاركين الآخرين. ملاب�س  غ�شل  	•
اأثناء ا�شتخدام الم�شاركين لمرافق الغ�شيل. م�شرف  وجود  	•
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على القائمين على المع�شكر توزيع التعليمات التالية على الم�شاركين مع تو�شيح اأهميتها والتزام

الم�شرفين اأنف�شهم بها ليكونوا قدوة للم�شاركين:

من الم�شاواة والحترام. قدر  على  الجميع  مع  التعامل  	•
والبيئة. المع�شكر  نظافة  على  المحافظة  	•

ا�شتخدام المياه. في  القت�شاد  	•
ال�شخ�شية. النظافة  اأهمية  مراعاة  	•

3 مرات يومياً. بمعدل  الأ�شنان  تنظيف  	•
الطعام. تناول  وبعد  قبل  اليدين  غ�شل  	•

يومياً. ال�شتحمام  	•
ال�شخ�شية. الأدوات  وخا�شة  الآخرين  اأمتعة  ا�شتخدام  تجنب  	•

في اأ�شرّة الآخرين. النوم  عدم  	•
الآخرين اإل في الحالت ال�شطرارية، وبعد اأخذ موافقة الم�شرف. الم�شاركين  ملاب�س  ا�شتعارة  اأو  ارتداء  عدم  	•

وترتيب الغرف يومياً. تنظيف  	•
يومياً. للغرف  الم�شاركين  تهوية  	•

طعام و�شراب في غرف النوم. تناول  عدم  	•
الأماكن المخ�ش�شة لها. في  والنفايات  القمامة  من  التخل�س  	•

ا�شتخدام. كل  بعد  المرحا�س  مياه  اأنبوب  ت�شغيل  	•
المطبخ. في  الطعام  تح�شير  عند  القفازات  وارتداء  الراأ�س  تغطية  	•

النوم في اأي من مرافق المع�شكر ما عدا غرف الإقامة، اإل اإذا تطلبت فعاليات المع�شكر ذلك. تجنب  	•
حمام ال�شباحة. اإلى  النزول  قبل  ال�شتحمام  	•
المائية. الأن�شطة  خلال  ال�شباحة  زي  ارتداء  	•

اإذا مر����س اأح���د الزم���لاء الم�شاركين في الغرفة، يجب تبليغ الم�شوؤول حتى يتم �شرف العلاج المنا�شب وتجنيب الآخرين  	•
العدوى.

والم�شروبات الروحية والتدخين اأثناء المع�شكر. المخدرات  تعاطي  يمنع  	•
عن المع�شكر بدون مرافق. البعيدة  الأماكن  في  التجول  حظر  	•
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القسم الثالث: تعليمات المواصلات والتنقلات

اأ. الو�سول والمغادرة

يجب، قبل النطلاق في اأول رحلة خارج المع�شكر، اأن يتم �شرح بع�س التعليمات للم�شاركين والتي يجب التقيد بها لغايات التنظيم 

وال�شلامة والأمان: 

م�شرف. بدون  التنقل  عدم  	•
قيادة اأي من الم�شاركين لأية حافلة اأو و�شيلة نقل اأثناء المع�شكر. يمنع  	•

الفريق. مع  التفاق  ح�شب  والنزول  والنطلاق  التجمع  نقطة  عند  التجمع  	•
الأمان. حزام  ارتداء  	•

الحاجة ل�شتخدام دورة المياه المتوفرة في حافلات النقل. عند  اإل  المقاعد،  في  الجلو�س  التزام  	•

ب. تعليمات يجب اأن يتقيد بها الم�سرفون ) مرافقو و�سائط النقل(

الم�شاركين قبل اأول رحلة على اآلية اإخلاء الحافلة في حالت الحوادث المرورية. تدريب  يجب  	•
الحافلة. في  متواجدين  الم�شاركين  جميع  اأن  من  التاأكد  	•

المع�شكر. من  النطلاق  قبل  الم�شاركين  اأ�شماء  قائمة  مراجعة  	•
اأ�شماء الم�شاركين قبل العودة من الزيارة. قائمة  مراجعة  	•

اأرقام الهواتف ال�شرورية خلال الرحلات والزيارات الميدانية. بقائمة  الم�شرفون  يحتفظ  اأن  	•
الجلو�س في الحافلة. وتعليمات  قواعد  مراجعة  	•

ق�شم التعليمات في هذه الحقيبة(. )راجع  الم�شاركين  مع  الميدانية  الزيارة  قواعد  مراجعة  	•
الركوب والنزول وخلال الرحلة وعند عبورهم ال�شارع. واأثناء  المواقف  عند  الم�شاركين  مراقبة  	•

الخا�شة ح�شب حالة كل منهم. الحتياجات  ذوي  م�شاعدة  	•
الم�شاركين. وركوب  نزول  اأماكن  عند  التواجد  	•

الم�شاركين ومراقبة �شلوكهم. اإر�شاد  مهمة  ليتولى  الباب  قرب  الجلو�س  الم�شرفين  اأحد  على  	•
يكون الم�شرف م�شوؤولً عن تبليغ الجهات المعنية باأية اأعطال في الحافلة اأو اأية حوادث قد تقع. 	•

الم�شرف م�شوؤولً عن تحديد نقطة التجمع في الحالت الطارئة مثل الأعطال اأو الحوادث المرورية. يكون  	•

ج. تعليمات عامة للحوادث المرورية )مراعاة التعليمات التي ت�سعها كل جهة في هذا الخ�سو�ض(

الم�شاركين وح�شر عددهم. �شلامة  �شمان  	•
مع الحوادث المرورية. للتعامل  جهة  كل  ت�شعها  التي  التعليمات  اإتباع  	•

غرفة العمليات على الفور في حال حدوث حادث �شير. اأو  المع�شكر  عن  الم�شوؤولة  الجهة  تبليغ  يجب  	•
الت�شال بالإ�شعاف على الفور في حال وجود م�شابين.  يتم  	•

اإلى المع�شكر بمرافقة الم�شرف/الم�شرفين. الم�شاركين  نقل  	•
ال�شائق والم�شرف. قبل  من  الحوادث  نموذج  تعبئة  	•

د. تعليمات عامة تخ�ض اأعطال في و�سيلة النقل خلال الزيارات اأو الرحلات

حدوث عطل: حال  في  التالية  البنود  مراعاة  يجب  	•
بعطل الحافلة. المع�شكر  عن  الم�شوؤولة  الجهة  اإبلاغ  الم�شوؤول  الم�شرف  على  	•

محدد(. لوقت  اإ�شلاحه  يحتاج  اأو  )دائم  العطل  مدى  تقييم  	•
لتوفير و�شيلة نقل بديلة اإن لزم الأمر. العمليات  المع�شكر/غرفة  تنظيم  عن  الم�شوؤولة  الجهة  مع  التن�شيق  	•

الم�شاركين، واإنزالهم من الحافلة لحين ت�شليح العطل اأو و�شول و�شيلة نقل اأخرى. تجمع  نقطة  تحديد  	•
والم�شرف. ال�شائق  قبل  من  الأعطال  نموذج  تعبئة  	•

ال�شائق للعطل في نموذج توثيق الأعطال. توثيق  	•
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هـ. الزيارات الميدانية

- تعليمات للم�شاركين اأثناء الزيارات الميدانية

 تقراأ وتوزع التعليمات التالية على الم�شاركين في المع�شكر منذ اليوم الأول للالتزام بما ورد فيها اأثناء الزيارات اأو الرحلات الميدانية:

موحد لت�شهيل تمييزهم. زي  بارتداء  الم�شاركين  جميع  التزام  	•
الم�شيف. مع  الحديث  باآداب  اللتزام  	•

نظافة المكان. على  المحافظة  	•
هنالك اأكثر من مجموعة. كانت  اإذا  مجموعة  كل  اأفراد  مع  بالتنقل  اللتزام  	•

الم�شي والتنقل. اأثناء  المع�شكر  بزميل  الخا�شة  التعليمات  اإتباع  	•
في حال تق�شيمها. المجموعات  مع  عليها  المتفق  اللتقاء  نقطة  عند  التجمع  	•

الم�شاركين اأثناء الزيارة. اأحد  �شياع  حال  في  الرجوع  نقطة  تحديد  	•

- تعليمات للم�شرفين اأثناء الزيارات الميدانية:

المجموعة خلال 15-30 دقيقة. عدد  ح�شر  	•
فقط، اأن يتواجد م�شرف اأمامها وم�شرف اآخر خلفها. واحدة  المتنقلة  المجموعة  كانت  اإذا  يجب،  	•

من الأماكن المخ�ش�شة لذلك فقط. ال�شارع  عبور  	•
والتاأكيد على ذلك. المع�شكر  بزميل  الخا�شة  التعليمات  تفعيل  	•

عادوا لنقطة التجمع. قد  بمجموعاتهم  الم�شاركين  جميع  اأن  من  التاأكد  	•
الزيارة. موقع  من  العودة  قبل  الم�شاركين  اإح�شاء  	•

- تعليمات القيادة لل�شائقين

توزع هذه التعليمات على �شائقي و�شائل النقل العاملة اأثناء ن�شاط المع�شكر وعليهم اللتزام بها:

رخ�شة القيادة ب�شورة دائمةً. يحمل  اأن  	•
والمظهر. الهندام  ح�شن  يكون  اأن  	•

عدم قيادة الحافلة في حالت الإجهاد والمر�س والنعا�س. 	•
عدد م�شاركين يزيد عن العدد الم�شموح به على الإطلاق. تحميل  عدم  	•

من �شلاحية الحافلة قبل النطلاق واإبلاغ الجهة المعنية باأي عطل قد يوؤثر على �شير و�شلامة الحافلة. التاأكد  	•
الزيارة وتعبئة نموذج الفح�س وتوقيعه من قبل ال�شائق وم�شوؤول المع�شكر. وبعد  قبل  الحافلة  فح�س  	•

اللتزام با�شتمرار ال�شير على الم�شرب الأيمن وتجنب ال�شير على الم�شرب الأي�شر اإل عند ال�شرورة الملحة. 	•
اأو تنزيل الم�شاركين في المناطق الخطرة وغير الملائمة كالمنعطفات وروؤو�س التلال وتقاطع الطرقات. عدم التوقف لتحميل  	•
اتخاذ الحتياطات اللازمة للحيلولة دون وقوع اأي حادث اأو ا�شتخدام الحافلة بطريقة غير م�شروعة من قبل الم�شاركين. 	•

ال�شائق، في حالة حدوث عطل ما، اأن يوقف الحافلة في اأقرب مكان اآمن على حافة الطريق. على  يجب  	•
حجارة بين العجلات الخلفية حتى ل تتطاير وت�شبب حوادث للمركبات اأو الأ�شخا�س. وجود  عدم  من  التاأكد  	•

الحافلة عند مفارق ومقاطع الطرقات وفي الأماكن غير المك�شوفة وقبل ممرات  اإيقاف  ال�شائق مراعاة عدم  يجب على  	•
الم�شاة، كما يجب الوقوف قرب ر�شيف على حافة الطريق.

التاأكد من الأمور التالية عند تحميل اأو تنزيل الم�شاركين: ال�شائق  على  	•
الوقوف في الأماكن المخ�ش�شة للحافلات في المع�شكر.  -

ا�شتخدام ال�شوء الخلفي الأيمن لإ�شعار المركبات التي ت�شير خلفه بعزمه على التوقف·  -

ت�شغيل الإ�شاءة الحمراء المتقطعة.  -

الوقوف التام عند اأق�شى اليمين·  -

التاأكد من اأن الم�شاركين قد دخلوا الحافلة واأنه قد قام باإغلاق الباب ب�شكل محكم.  -

عدم ال�شير بالحافلة قبل جلو�س الم�شاركين في اأماكنهم.  -

اإنزال جميع الم�شاركين والتاأكد من عبورهم ال�شارع من خلف الحافلة باأمان.  -
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القسم الرابع: تعليمات أخرى

اأ. زيارة الأهالي

خلال فترة اإقامتها. الأهالي  زيارة  المع�شكرات  ت�شجع  	•
وقت، ب�شرط اإعلام الإدارة م�شبقاً ومراعاة عدم مقاطعة الأن�شطة. اأي  في  الزيارات  المع�شكر  اإدارة  تمانع  ل  	•

المع�شكرات م�شاركة الأهالي في الأن�شطة اإن اأمكن. ت�شجع  	•

ب.ا�ستخدام الهواتف النقالة

النهارية. الأن�شطة  خلال  النقالة  الهواتف  با�شتخدام  ي�شمح  ل  	•
ي�شمح للم�شاركين بالت�شال بذويهم مرة واحدة يومياً على الأقل وخلال ا�شتراحة الغذاء. 	•

الهواتف خلال فترات الأن�شطة، ويمكن للاأهالي الت�شال في حالت  ي�شتخدموا  لن  الم�شاركين  باأن  الأهالي  تبليغ  يجب  	•
الطوارئ بالم�شوؤول اأو برئي�س الفريق/الهيئة في المع�شكر.
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ثالثاً: الكادر
يت���م ت�شكي���ل فريق اأو هيئة اإ�ش���راف ح�شب التعليمات الداخلي���ة لكل موؤ�ش�شة. يتاأل���ف الفريق عادةً من الرئي����س والأع�شاء والذين 

�شيعملون جميعا على تحقيق غايات واأهداف المع�شكر. ويجب مراعاة اأن يكون عدد الم�شرفين منا�شبا لعدد الم�شاركين ح�شبما هو 

وارد في معايير الإ�شراف، بحيث يتوفر م�شرف واحد على الأقل لكل 25 م�شارك. وبناءً عليه، يتم تحديد عدد اأع�شاء فريق العمل 

لكل م�شرف مع مراعاة فئة الم�شاركين العمرية ونوعية الأن�شطة وخطورتها.

ونظ���راً لكثاف���ة الأن�شطة خلال المع�شكرات، يف�شل تق�شيم فريق العمل لم�شرفين اإداريين يتولون الإ�شراف على ال�شوؤون اللوج�شتية 

وفريق يتخ�ش�س بمتابعة وتنفيذ الأن�شطة والتمارين. وي�شرف رئي�س الفريق اأو هيئة الإ�شراف على الفريقين مبا�شرة.

فريق العمل

يتك���ون فري���ق الإ�شراف اأو هيئة الإ�ش���راف من م�شرفين يعملون ب�شكل مبا�شر على الإ�شراف عل���ى الأن�شطة، واأحياناً يقوم  	•
اأع�شاء من الفريق بتوفير الدعم اللوج�شتي مثل المحا�شب، ول يتمتع ب�شفة اإ�شراف على الأن�شطة.

الم�شاركين. اإقامة  اأماكن  في  والم�شوؤولون  الم�شرفون  يقيم  	•
تختلف كل جهة من حيث اآلية تحديد فريقها مع اختلاف التعليمات في هذا ال�شياق. ولكن يجب توفير م�شرف واحد على  	•
الأق���ل ل���كل 25 م�شاركا خلال تنفيذ الأن�شط���ة. اأما ن�شبة الإ�شراف الملائمة فهي تعيين م�ش���رف واحد لكل 15-20 م�شاركا 

 ،)British Activity Holiday Association( لفئة العمر ما فوق 11عاماً ح�شب �شروط جمعية ن�شاط العطل البريطانية

في حين ترى بع�س الجهات مثل جمعية المع�شكرات الأمريكية )American Camp Association( اأن ن�شبة الإ�شراف 

الملائم���ة ه���ي بمعدل م�شرف واحد لكل 10 م�شاركين من الفئة العمري���ة 15-18 عاماً، وم�شرف واحد لكل 8 م�شاركين من 

الفئة العمرية 1-9 �شنوات، وذلك في مع�شكرات المبيت.

10 م�شاركين/م�شاركات خلال المع�شكرات. لكل  واحد  م�شرف  توفر  يف�شل  	•
ح�شب نوعية الأن�شطة وخطورتها. الم�شرفين  من  المطلوب  العدد  يختلف  قد  	•

يجب مراعاة المعايير التالية عند اختيار رئي�س فريق/هيئة الإ�شراف:

في المع�شكرات الإدارية والفنية. بخبرة  يتمتع  اأن  	•
والتدريب  والتخ�ش����س  المعرف���ة  م���ن  بق���در  الم�ش���رف  يتمت���ع  اأن  	•
والخب���رة بم���ا يتنا�شب مع ن���وع وطبيع���ة المع�شكر مث���ل المع�شكرات 

ال�شحية، ويجب اأن تكون لديه خبرة في مجال ال�شحة الإنجابية.

ق���ادراً عل���ى تطوي���ر وتنفيذ برام���ج المع�شك���رات وخا�شة  يك���ون  اأن  	•
مع�شكرات اأنماط الحياة ال�شحية.

الم�شاركين. من  كبيرة  اأعداد  �شبط  على  قادراً  يكون  اأن  	•
عالية. تعاون  بروح  يتمتع  اأن  	•

في مجال الإ�شعافات الأولية. تدريباً  تلقى  قد  يكون  اأن  	•
عمليات الإخلاء والطوارئ. على  تدريباً  تلقى  قد  يكون  اأن  	•

الم�سرف/فريق الإ�سراف الإداري واللوج�ستي

بخبرة اإدارية في مجال المع�شكرات. يتمتع  اأن  	•
اأعداد كبيرة من الم�شاركين. �شبط  على  قادراً  يكون  اأن  	•

عالية. تعاون  بروح  يتمتع  اأن  	•
يكون قد تلقى تدريباً على الإ�شعافات الأولية. اأن  	•

تلقى تدريباً على عمليات الإخلاء والطوارئ.   قد  يكون  اأن  	•

ي�شتثنى رئي�س الفريق كم�شرف 

الم�شاركين وذلك  مبا�شر على 

اأع�ش���اء  ع���دد  تحدي���د  عن���د 

فري���ق العم���ل بالن�شب���ة لع���دد 

الم�شاركين في المع�شكر.



26

معسكرات أنماط الحياة الصحية

الم�سرف/فريق الإ�سراف الفني

المع�شكرات. اأن�شطة  مجال  في  بخبرة  يتمتع  اأن  	•
الم�شرف بقدر من الخبرة المتخ�ش�شة ح�شب نوع المع�شكر مثل ال�شحة الإنجابية والمع�شكرات ال�شحية. يتمتع  اأن  	•

والألعاب الترفيهية والتثقيفية المنا�شبة لمختلف المع�شكرات. المهارات  على  تدريبات  تلقى  قد  يكون  اأن  	•
�شبط اأعداد كبيرة من الم�شاركين. على  قادراً  يكون  اأن  	•

عالية. تعاون  بروح  يتمتع  اأن  	•
اأن يكون قد تلقى تدريباً في مجال الإ�شعافات الأولية. 	•

يكون قد تلقى تدريباً على عمليات الإخلاء والطوارئ. اأن  	•

وهنالك بع�س التعليمات التي يجب اأن يتقيد بها الم�شرف/الم�شرفة:

على جميع الم�شاركين والتفاعل الإيجابي معهم. التعرف  اأهمية  	•
قدرٍ من الم�شاواة والحترام. على  الجميع  مع  التعامل  	•

الم�شاركين. �شلامة  على  والحر�س  دائم،  ب�شكل  التيقظ  	•
ك�شحايا. اأو  للم�شاكل  كم�شادر  ولي�س  كموارد  الم�شاركين  مع  التعامل  	•

التقيد بالتعليمات والمهام المطلوبة منه/منها. 	•
المع�شكر. و�شيا�شات  بتعليمات  اللتزام  	•

   

فريق/هيئة الإ�سراف

ي�ش���رف عل���ى فري���ق/ هيئ���ة الإ�شراف جهة عليا )ق���د يطلق عليها لجن���ة اأو غرفة عمليات( ب�شكل يت���لاءم مع التعليمات  	•
الداخلية لكل منظمة/موؤ�ش�شة.

دور فريق/ هيئة الإ�سراف

غايات واإنجاح المع�شكر والبرنامج. تحقيق  	•
في المع�شكر. عام  ب�شكل  وال�شلامة  الأمان  معايير  �شمان  	•

الثقافية والجتماعية والفنية المختلفة. والن�شاطات  الم�شابقات  خلال  من  الم�شاركين  ومواهب  طاقات  اإبراز  	•

مهام رئي�ض الفريق/ هيئة الإ�سراف

يحدد رئي�س الفريق فريق العمل اأو الهيئة ويُعلم الجهة الم�شوؤولة بت�شكيل الفريق. 	•
ل�شتقبال الم�شاركين. النواحي  جميع  من  المع�شكر  جاهزية  من  يتاأكد  	•

ويتاأكد من �شلامة �شير العمل. المع�شكر  في  والفنية  اللوج�شتية  الأمور  جميع  على  ي�شرف  	•
يتول���ى رئي����س الفريق/هيئة الإ�شراف م�شوؤولية تن�شيق كافة الإج���راءات الإدارية وتنفيذ برنامج المع�شكر ل�شمان تحقيق   	•

الأهداف المرجوة بالعمل مع فريقه.

المهام الرئي�شية، وقد يفو�س بع�س المهام لفريق العمل ويُ�شكل المرجع له. الإ�شراف  الفريق/هيئة  رئي�س  يوزع  	•
يعم���ل رئي����س هيئة الإ�شراف على التن�شي���ق والتوا�شل مع غرفة العمليات حول اأية م�شتجدات وتمرير المعلومات واإر�شال  	•

تقرير يومي في الوقت المنا�شب.

والأهالي. الزوار  ي�شتقبل  	•
اأو قرارات بخ�شو�س الم�شاركين. م�شتجدات  باأية  الأهالي  يبلغ  	•

ينظ���ر رئي����س الهيئ���ة مع اأع�شاء هيئة الإ�شراف في اأية مخالفات داخل المع�شكر وفق الأ�شول والتعليمات التي ت�شعها كل  	•
جهة من�شقة للمع�شكر، وبالتن�شيق مع غرفة العمليات.

على الجتماع اليومي مع الم�شرفين والم�شاركين. ي�شرف  	•
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يهتم باقتراحات الم�شاركين وملاحظاتهم وي�شمنها في التقرير المف�شل الذي يُرفع للجهة الم�شوؤولة، ويوزع  ال�شتبيانات  	•
على الم�شاركين في ختام المع�شكر.

بالتعاون مع اأع�شاء الهيئة اإعداد تقرير �شامل ومف�شل وت�شليمه اإلى غرفة العمليات في اليوم  الإ�شراف  هيئة  رئي�س  على  	•
الذي يلي انتهاء المع�شكر.

المع�شكر وبجميع النماذج. بملفات  يحتفظ  	•
والمتطوعين فيه.. المع�شكر  على  والقائمين  الم�شرفين  اأداء  يقيّم  	•

حالة غيابه في الظروف الطارئة. في  الم�شرفين  لأحد  مهامه  الإ�شراف  هيئة  رئي�س  يفو�س  	•

مهام الم�سرف اللوج�ستي

الموكلة له من قبل رئي�س الفريق اأو الهيئة وب�شكل فعال لتحقيق غايات واأهداف المع�شكر. بالمهام  يقوم  	•
في المع�شكر تحت اإ�شراف مبا�شر من رئي�س هيئة الإ�شراف. والحوادث  واللوازم  واللوج�شتية  الإدارية  الأمور  يتابع  	•

بالجتماعات اليومية لمناق�شة ق�شايا وم�شتجدات المع�شكر وي�شارك في �شياغة التقارير اليومية. ي�شارك  	•
الإ�شراف. هيئة  رئي�س  اإلى  وي�شلمه  اليومي  التقرير  �شياغة  يتولى  	•

اأعمال ويقوم بتعبئة نموذج مهام كل م�شرف. من  اإليه  ي�شند  ما  كل  في  الإ�شراف  هيئة  رئي�س  ي�شاعد  	•
ويلتزم بها. المع�شكر  تعليمات  ينفذ  	•
الم�شاركين. مع  الجتماعات  يتابع  	•

باأعمال المع�شكر واأية زيارات ميدانية. الخا�شة  ال�شرورية  بالإح�شائيات  يحتفظ  	•
الموحد وخا�شة في اللقاءات المفتوحة وور�س العمل والزيارات الخارجية. للزي  الم�شاركين  ارتداء  من  يتاأكد  	•

هنال���ك، بالإ�شاف���ة لذلك، بع�س المه���ام الفرعية التي ت�شكل جزءا من عمل الم�شرف في المع�شكر، وعلى رئي�س الفريق/هيئة 

الإ�شراف التاأكد من توكيل الم�شرفين القيام بها، وهي مهام اأعمال كل مما يلي: 

�شابط ارتباط م�شوؤول عن تحديث ملفات المع�شكر بانتظام.  -

�شابط ارتباط م�شوؤول عن مفاتيح الأماكن الحيوية مثل منطقة حمام ال�شباحة والمخازن وغيرها.  -

�شابط ارتباط م�شوؤول عن �شناديق الإ�شعاف ومفاتيحها.  -

�شابط ارتباط الطابق )Warden( في حال حدوث حرائق اأو هزات اأر�شية.  -

�شابط ارتباط م�شوؤول عن الت�شال مع الجهات المختلفة.  -

�شابط ارتباط م�شوؤول عن متابعة وعلاج الحالت المر�شية )في حال عدم توفر طبيب اأو ممر�س(.  -

�شابط ارتباط م�شوؤول عن الم�شاكل والتحر�شات الجن�شية.  -

�شابط ارتباط م�شوؤول عن التبليغ عن ال�شكاوى والحوادث وغيرها.  -

�شابط ارتباط م�شوؤول عن التبليغ عن الأعطال.  -

�شابط ارتباط م�شوؤول عن تحديث �شجلات الزوار.  -

�شابط ارتباط م�شوؤول عن الخزنة.  -

�شابط ارتباط م�شوؤول عن متابعة اللوازم والنواق�س.  -

مهام الم�سرف الفني

بالمهام الموكلة له من قبل رئي�س الفريق اأو الهيئة وب�شكل فعال لتحقيق غايات واأهداف المع�شكر. يقوم  	•
وم�شتجدات المع�شكر وي�شارك في �شياغة التقارير اليومية. ق�شايا  لمناق�شة  اليومية  بالجتماعات  ي�شارك  	•

اليومي وي�شلمه اإلى رئي�س هيئة الإ�شراف. التقرير  ب�شياغة  يقوم  	•
دائم ويرافقهم في زياراتهم الميدانية. ب�شكل  الم�شاركين  على  ي�شرف  	•

ي�شاعد في تنفيذ المهام الأ�شا�شية مع الم�شاركين في المع�شكر وي�شرف عليها والتي تت�شمن النظافة والإعلام والن�شاطات  	•
الريا�شية ورفع العلم وغيرها.

كل ما ي�شند اإليه من اأعمال، ويملاأ نموذج مهام كل م�شرف. في  الإ�شراف  هيئة  رئي�س  ي�شاعد  	•
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اخت�شا�شه. �شمن  تقع  التي  الأن�شطة  ينفذ  	•
واأثناء المع�شكر وبعد انتهائه. قبل  الم�شاركين  يتابع  	•

الم�شاركين. مع  الجتماعات  يتابع  	•
الم�شاركين على خطط الإخلاء. يدرّب  	•

زيارات ميدانية. ولأية  المع�شكر  لأعمال  ال�شرورية  بالإح�شائيات  يحتفظ  	•

الطبيب / الممر�ض/الم�سعف

يجب اأن يكون طبيب اأو ممر�س المع�شكر معتمد من قبل وزارة ال�شحة ويحمل �شهادة بذلك.

- مهام الطبيب/ الممر�س

المع�شكر. بداية  في  طبياً  الم�شاركين  يفح�س  	•
وجدت. اإن  المع�شكر  في  المر�شية  الحالت  يتابع  	•

المر�شية الدائمة اأو العار�شة. للحالت  الأدوية  ي�شرف  	•
طبية اإلى الجهات المعنية. لرعاية  تحتاج  التي  المر�شية  الحالت  يحول  	•

الب�شيطة. الإ�شابات  يعالج  	•
الجتماعي في علاج الحالت الم�شتركة. المر�شد  مع  يتعاون  	•

ال�شحية خلال اإقامتهم في المع�شكر. الممار�شات  ببع�س  الم�شاركين  بتوعية  يقوم  	•
المع�شكر. اأن�شطة  في  ي�شارك  	•

) Social Counselor( المر�سد الجتماعي

 قد تف�شل بع�س الجهات ال�شتعانة بمر�شد اجتماعي، ويمكن لكل جهة اأن تقرر مدى الحاجة له اأثناء المع�شكر.

- مهام المر�شد الجتماعي

معهم. �شداقات  ويوؤ�ش�س  الم�شاركين  يدعم  	•
لحالت ال�شطراب اأو الحنين للمنزل اأو غيرها من الم�شاكل. ي�شتجيب  	•

في حل الم�شاكل المختلفة. ي�شاعد  	•
بالعنف منهم. يت�شف  من  وخا�شة  و�شلوكياتهم  الم�شاركين  يتابع  	•

يتابعها. التي  الحالت  ب�شاأن  تقارير  يعد  	•
التي يمكن اتخاذها للحالت المختلفة. بالإجراءات  يو�شي  	•

فريق العمل. مع  اليومية  الجتماعات  في  ي�شترك  	•
الم�شتركة. الحالت  لعلاج  الممر�س  اأو  الطبيب  مع  يتعاون  	•

يقوم بتوعية الم�شاركين بالموا�شيع التي تهمهم خلال اإقامتهم في المع�شكر. 	•
ي�شارك في اأن�شطة المع�شكر. 	•

مهام ال�سائق 

الهيئة المبا�شر ويتلقى الأوامر منه. رئي�س  اإ�شراف  تحت  يعمل  	•
ورحلاتهم. زياراتهم  في  والم�شرفين  الم�شاركين  ينقل  	•

دوري. ب�شكل  المركبة  يفح�س  	•
زيارة. اأية  وبعد  قبل  المركبة  يفح�س  	•

المركبة. فح�س  نموذج  يعبئ  	•
لأية زيارة ومعباأة بالوقود وتم فح�شها فنياً وميكانيكياً. جاهزة  المركبة  اأن  من  يتاأكد  	•

الأعطال والحوادث اإن وقعت. نماذج  يعبئ  	•
القيادة(. تعليمات  )راجع  القيادة  باآداب  يتقيد  	•
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الطاهي وم�ساعدوه

- معايير اختيار الطاهي

الطهي والطبخ. فن  في  �شهادة  يحمل  اأن  	•
10 اأعوام في مجال خدمات الطهي لأعداد كبيرة. عن  تقل  ل  بخبرة  يتمتع  اأن  	•

مع فريق. العمل  بروح  يتحلى  اأن  	•
عمل. فريق  اإدارة  من  تمكّنه  بمهارات  يتمتع  اأن  	•

التاأثير على النوعية والكمية. دون  الطعام  ميزانية  في  والتوفير  القت�شاد  من  يتمكن  اأن  	•
بالمواعيد. ويلتزم  يتقيد  اأن  	•

يمانع بالإقامة في المع�شكر اإن لزم الأمر. ل  اأن  	•

يج���ب اأن ينطبق عل���ى الموؤ�ش�شة التي �شيتم التعاقد معها للطهي نظام ممار�شة مهنة التغذي���ة رقم )96( لعام 1999 ونظام ممار�شة 

مهنة التغذية ال�شادر بمقت�شى اأحكام المادة )52( من قانون ال�شحة العامة رقم )21( لعام1971 .

- مهام الطاهي وم�شاعدوه

يقوم الطاهي وم�شاعدوه بالمهام التالية ،والتي يوزعها الطاهي عليهم ح�شب ما يراه منا�شباً:

المع�شكر الغذائية ح�شب برنامج الطعام المتفق عليه مع اأخ�شائي التغذية. احتياجات  تحديد  	•
المحددين. والوقت  البرنامج  ح�شب  �شحي  طعام  اإعداد  	•

المواعيد المحددة. في  الطعام  تقديم  	•
تحدي���د وتوفي���ر احتياجات المع�شكر من المواد والأجهزة والمعدات والأدوات طيلة فترة المع�شكر لتوفير اإقامة مريحة.  	•

للم�شاركين.

باأمور ال�شلامة الغذائية ونظافة المطبخ. الهتمام  	•
درجة حرارة الثلاجة وت�شجيلها على النموذج المخ�ش�س، وتنظيم محتوياتها. من  يومياً  التاأكد  الطاهي  على  	•

الأواني. غ�شل  	•
اليومي. الإ�شراف  فريق  اجتماع  في  الم�شاركة   	•

اأخرى يحددها رئي�س الفريق/هيئة اإ�شراف بالتفاق مع الطاهي. مهام  باأية  القيام  	•

مهام اأخ�سائي التغذية

يقوم اأخ�شائي التغذية بالتعاون مع الطاهي بتحديد نوعية الطعام والوجبات الغذائية كما يلي:

فترة ن�شاط المع�شكر. اأثناء  الغذائي  البرنامج  على  الإ�شراف  	•
المع�شكر. ن�شاط  فترة  اأثناء  المطلوبة  الطعام  نوعية  تحديد  	•

المع�شكر. فترة  وخلال  الواحد  اليوم  في  الوجبات  في  التوازن  �شمان  	•
الأن�شطة. مع  يتنا�شب  وبما  الطاهي  مع  اليومية  الوجبات  تحديد  	•

التاأكد من الوجبات الخا�شة للحالت المر�شية. 	•

المتطوعون

تح���دد الجه���ة الم�شوؤولة عن المع�شكر الحاجة للمتطوعين، بحيث يت���م تحديد الو�شف الوظيفي لهم لكي يتم اختيار الأن�شب منهم 

مع مراعاة الأمور التالية:

نموذج طلب التطوع من قبل الراغبين بذلك. تعبئة  	•
�شحية �شادرة عن طبيب من وزارة ال�شحة وتحمل ختم الوزارة اأوعن طبيب خا�س معتمد من  �شهادة  المتطوعون  يقدم  	•

وزارة ال�شحة وتحمل ختمه.

الجهة الم�شوؤولة للمتطوعين. مقابلة  	•
الم�شوؤولة. الجهة  قبل  من  المتطوعين  اختيار  	•
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المتطوعين باأوقات وبرنامج واأماكن المع�شكرات. اإعلام  	•
توفير الإقامة للمتطوعين اأثناء فترة المع�شكر في الأماكن النائية، اأو كما تراه الجهة المنظمة للمع�شكر منا�شباً وبالتفاق  	•

مع المتطوعين.

الجهة التي عملوا معها. قبل  من  تطوع  �شهادة  المتطوعون  يمنح  	•
المع�شكر. في  اأداء  لتقييم  المتطوعون  يخ�شع  	•

يجب مراعاة �شروط ومعايير التطوع التالية:

ح�شب رغبة الموؤ�ش�شة. العمرية  المتطوعين  فئة  تحديد  	•
التطوع. في  �شابقة  خبرة  للمتطوعين  يكون  اأن  	•

اأن يكون المتطوعون ملتزمين. 	•
�شحياً. موؤمنين  المتطوعون  يكون  اأن  	•

تكون حالتهم ال�شحية جيدة. اأن  	•
التطوعي. العمل  في  الرغبة  لديهم  تكون  اأن  	•

اإجرامي. �شجل  اأي  لديهم  يكون  ل  اأن  	•
- تعليمات للمتطوعين

والعامل. الم�شرف  الكادر  اأفراد  وعلى  الم�شاركين  جميع  على  التعرف  	•
تنفيذ المهام المطلوبة منهم. 	•

الم�شاواة والحترام. من  قدر  على  الجميع  مع  التعامل  	•
كم�شكلة. اأو  ك�شحية  ولي�س  كمورد  الم�شاركين  مع  التعامل  	•

اللتزام بتعليمات المع�شكر. 	•
- مهام المتطوعين

ن�شاط المع�شكر ح�شبما يرى رئي�س الفريق/هيئة الإ�شراف وكل ح�شب تخ�ش�شه وخبرته. بدء  قبل  مهامهم  تحديد  يتم  	•
البرنامج. تنفيذ  على  الم�شرفين  م�شاعدة  مهام  لهم  توكل  	•

المع�شكر. واحتياجات  بغايات  تتعلق  مبا�شرة  مهام  لهم  توكل  	•
مهام تنفيذ بع�س الأن�شطة اإذا كانت �شمن نطاق اخت�شا�شهم اأو خبرتهم. لهم  توكل  	•

للمع�شكر. العامة  الأن�شطة  في  ي�شاركون  	•

حار�ض المع�سكر

ومخارج المع�شكر. مداخل  مراقبة  	•
مثل الحريق. طوارئ  حالة  حدوث  حال  في  الكادر  مع  التعاون  	•

المع�شكر. محيط  في  تفتي�شية  بدورات  القيام  	•
المع�شكر والتاأكد من هوياتهم. زوار  ا�شتقبال  	•

انتهاء الزيارة. لحين  بهوياتهم  والحتفاظ  الزوار  قائمة  ت�شجيل  	•
يومي. ب�شكل  الإ�شراف  هيئة  لرئي�س  الزوار  قائمة  ت�شليم  	•

فريق اإدارة المخاطر والأزمات

ت�شكل اإدارة المخاطر والأزمات عن�شراً اأ�شا�شياً في اأي م�شروع، وهي اأداة لحماية الم�شاركين والقائمين على المع�شكر، فالإجراءات 

الوا�شح���ة ت�ش���كل عامل دعم للقائمين عل���ى المع�شكر لغايات الت�شرف ال�شليم في حالت الط���وارئ واتخاذ القرارات ال�شليمة في 

وقت قد تعم فيه فو�شى، وذلك بما ي�شمن م�شلحة الم�شاركين والقائمين على المع�شكر وم�شلحة الجهة المنظمة له.

يتم ت�شكيل فريق اإدارة المخاطر للغايات التالية:

المحتملة. والم�شاكل  الخطر  عوامل  وتحليل  تحديد  	•
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الإجراءات والخطوات لحل الم�شاكل والتعامل معها. تحديد  	•
للتعامل مع عوامل الخطر. وموحدة  وا�شحة  تعليمات  و�شع  	•

- مهام فريق اإدارة المخاطر والأزمات

المخاطر )ا�شتخدام نموذج ت�شجيل وت�شنيف المخاطر(. تحديد  	•
التي تهدد حياة الأفراد وتلك التي ل تهدد حياتهم. تلك  مثل  المخاطر  ت�شنيف  	•
اأثر المخاطر من ناحية التكرار واحتمالية الحدوث ومدى ال�شدة )الأثر(. تقييم  	•

الأولوية. ح�شب   المخاطر  ت�شنيف  	•
المخاطر. من  للحد  وللتدخلات  للحلول  خطة  و�شع  	•

التدخلات. اأو  الحلول  في  التطورات  متابعة  	•
والم�شوؤوليات. الأدوار  تحديد  	•

الت�شال. و�شائل  تحديد  	•
)مرفق نموذج خطة عمل للتعامل مع المخاطر والذي يعتمد على جدول ت�شجيل وت�شنيف المخاطر.(

فيما يلي بع�س الحالت التي قد ت�شكل اأزمات مما ي�شتدعي و�شع اإجراءات وا�شحة وخطة عمل للتعامل معها:

الج�شدية. الإ�شابات  	•
الإخلاء. واإجراءات  ال�شير  حوادث  	•

م�شارك. �شياع  	•
الخطف. 	•
ال�شرقة. 	•

التخريب. 	•
و�شجارات. �شلوك  �شوء  	•

المخدرات. تعاطي  	•
التدخين. 	•

الروحية. الم�شروبات  تناول  	•
الجن�شي. التحر�س  	•

مثل اأنفلونزا الخنازير. الأمرا�س  انت�شار  	•
ما اأو �شوء ا�شتخدام الأدوية. دواء  تناول  اإثر  بح�شا�شية  الإ�شابة  مثل  ال�شحية  الم�شاكل  	•

والزواحف. الح�شرات  لدغات  	•
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رابعاً: النماذج
ي�شم���ل ه���ذا الق�شم بع�س النم���اذج الأ�شا�شية، والتي ت�شاهم في ت�شهيل العمل اأثناء المع�شكر. وقد تم تطوي���ر النماذج ا�شتناداً لقواعد اإدارة 

 .2009 ,American Camp Association, Basic Camp Management المع�شكر الأ�شا�شية الخا�شة بجمعية المع�شكرات الأمريكية

وت�شكل هذه النماذج اإطار عام يمكن مراجعته وتعديله من قبل اأي موؤ�ش�شة وبما يتنا�شب مع �شيا�شتها وغاياتها من اإقامة المع�شكرات.

يمكن ت�شنيف النماذج كالتالي:

الق�سم الأول: النماذج الم�ستخدمة قبل بدء المع�سكر:

طلب ال�شتراك بالمع�شكر.  .1

نموذج الك�شف/الفح�س الطبي للم�شاركين.  .2

نموذج طلب التطوع في المع�شكرات.  .3

نموذج قائمة مراجعة جاهزية المع�شكر.  .4

نموذج لخطة عمل للتعامل مع المخاطر.  .5

نموذج ت�شجيل المخاطر.  .6

نموذج قائمة اأرقام الهواتف ال�شرورية.  .7

نموذج قائمة اللوازم للمع�شكر.  .8

الق�سم الثاني: النماذج الم�ستخدمة اأثناء المع�سكر

لئحة الكادر والمتطوعين وم�شوؤولياتهم.  .1

نموذج فح�س اأجهزة اإطفاء الحريق.  .2

نموذج الفح�س الطبي للم�شاركين للحالت المر�شية والإجراءات المطلوبة.  .3

نموذج فح�س اللياقة   .4

نموذج ا�شتهلاك الأدوية للحالت الطارئة اأو العر�شية.  .5

نموذج ا�شتهلاك الأدوية للحالت المر�شية.  .6

نموذج الزيارة الميدانية والرحلات.  .7

.)Checklist( نموذج قائمة المراجعة للزيارات الميدانية  .8

نموذج فح�س وا�شطة النقل.  .9

نموذج توثيق اأعطال المركبات .  .10

نموذج توثيق حوادث المركبات.  .11

نموذج توثيق حادثة اأو م�شكلة.  .12

تغذية راجعة عن يوم المع�شكر.  .13

نموذج التقرير اليومي للمع�شكرات.  .14

نموذج قائمة اللوازم للمع�شكر.  .15

نموذج الأعطال في المع�شكر.  .16

نموذج لئحة الحرارة للثلاجات.  .17

نموذج جدول الت�شال مع جهات الطوارئ والتبليغ عن الحوادث.  .18

نموذج �شجل الزوار.  .19
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النماذج المستخدمة
قبل بدء المعسكر
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طلب الاشتراك بالمعسكر3
)يتم تعبئة طلب ال�شتراك من قبل ولي الأمر اإذا لم يتجاوز الم�شارك 18 �شنة(

ا�شم المع�شكر المرغوب ال�شتراك به:

ا�شم مركز ال�شباب الملتحق به ال�شاب/ال�شابة:

ا�شم الم�شارك )ثلاث مقاطع(       

الجن�س:  ذكر  اأنثى

تاريخ الميلاد )اليوم/ال�شهر/ال�شنة(: ....../......./......

عنوان ال�شكن:

المحافظة:

المدينة: 

العنوان:

الم�شتوى التعليمي للم�شارك:

هاتف ولي الأمر الأر�شي:  هاتف ولي الأمر النقال: 

هاتف الم�شارك النقال: 

البريد اللكتروني)للم�شارك( اإن وجد 

البريد اللكتروني )لولي الأمر( اإن وجد 

عنوان لحالت الطوارئ

ا�شم ال�شخ�س: 

�شلة ال�شخ�س مع الم�شارك: 

الهاتف الأر�شي:  الهاتف النقال: 

حالة الأهل

 الوالدين على قيد الحياة  اأحد الوالدين متوفى، يرجى التحديد   كلا الوالدين متوفى

في حال كان الوالدين متوفيين، يرجى تحديد من هو الو�شي والم�شوؤول عن الم�شارك

ال�شم )من ثلاثة مقاطع(:          

القرابة: 

الحالة ال�شحية

 ممتازة   جيدة   يعاني من مر�س مزمن )حدد( 

للحالت المر�شية المزمنة، يرجى تحديد: 

ا�شم الطبيب الذي يتابع الحالة: 

هاتف الطبيب: 

هل يعاني الم�شارك/الم�شاركة من اأي ح�شا�شية:

 نعم. اذكرها    ل

American Camp Association’s, Basic Camp Management, 2009 : النموذج بت�شرف من المرجع
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هل الم�شارك موؤمن �شحيا؟ً 

 ل  نعم. يرجى الإجابة اأدناه

ا�شم جهة التاأمين  رقم بطاقة التاأمين  تاريخ النتهاء  

معلومات عامة

هل للم�شارك/الم�شاركة اأي هوايات؟ يرجى ذكرها.

هل �شاركت باأي مع�شكرات من قبل؟

 نعم، تحديدها  ل

ما هو قيا�س ملاب�س الم�شارك )لغايات توزيع القم�شان “تي �شيرت” خلال المع�شكرات(

 �شغير   متو�شط    كبير   كبير جدا

هل تمانع/ي اأن يتم ت�شوير الم�شارك/الم�شاركة لغايات الأعلام اأو اإ�شدار مواد تثقيفية ؟

 نعم، اأمانع   ل مانع لدي. يرجى التوقع لتاأكيد عدم الممانعة 

هل تمانع/ي اأن يكون المع�شكر مختلط اأو بع�س جل�شاته مختلطة؟

 نعم، اأمانع   ل مانع لدي. يرجى التوقع لتاأكيد عدم الممانعة 

بتوقيع ولي الأمر طلب ال�شتراك يكون قد قراأ ووافق على التالي:

اأمتعة الم�شارك لغايات �شلامة واأمان الم�شارك والمع�شكر في حال دعت الحاجة. بتفتي�س  ي�شمح  	•
ل مان���ع ل���دي م���ن اأن تقوم اإدارة المع�شك���ر با�شطح���اب الم�شارك/الم�شاركة اإلى زيارات ميداني���ة و/اأو رحلات خارج  	•

المع�شكر والتي تكون تحت اإ�شراف مبا�شر من قبل المع�شكر. 

ل تتحم���ل الجه���ة المنظم���ة للمع�شك���ر اأي م�شوؤولية في حال ح�ش���ول اأي حادث اأو وفاة للم�شارك �ش���واء داخل المع�شكر اأو  	•
خارجه خلال اأي رحلة اأو زيارة ميدانية.

ل يتم النظر بطلب ال�شتراك اإذا لم يتم اإرفاق التالي:

)توؤك���د ب���اأن الطفل/ال�شاب/الطفلة/ال�شاب���ة بحال���ة �شحية جيدة اأنه���م ل يعانوا م���ن اأي اأمرا�س  ال�شه���ادة ال�شحي���ة  	•
مزمن���ة. ف���ي ح���ال كان الم�شارك يعان���ي من اأي مر�س يجب اأن يت���م تحديده وتحديد الأدوية والع���لاج الذي يتناوله( 

موقعة وتحمل ختم من قبل طبيب وزارة ال�شحة اأو اأي طبيب خا�س معتمد من قبل وزارة ال�شحة.

للم�شارك والموقع من قبل ولي الأمر. ال�شحي  التاريخ  نموذج  	•

اأنا ولي الأمر الموقع اأدناه، اأقر باأنني قد قراأت جميع التعليمات واأوؤكد موافقتي عليها واأن جميع المعلومات الواردة في طلب 

ال�شتراك هي �شحيحة.

ال�شم: 

القرابة: 

التوقيع: 

التاريخ: 

ختم المركز وتوقيع مدير المركز
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هذا الق�سم ي�سكل جزء اأ�سا�سي من طلب ال�ستراك

- تعليمات الملاب�س والأمتعة ال�شخ�شية

)يرجى مراعاة اأن ي�شطحب الم�شارك الملاب�س والأمتعة ال�شخ�شية المنا�شبة للف�شل(

هذا الق�سم ي�سكل جزء اأ�سا�سي من ال�ستراك

- تعليمات عامة للم�شاركين واأولياء اأمورهم

يجب اأن يلتزم الم�شاركون خلال المع�شكر بالتعليمات التالية:

المع�شكر. و�شيا�شة  بتعليمات  اللتزام  	•
والعاملين في المع�شكر الم�شاركين  جميع  احترام  	•

على قدر من الم�شاواة مع الجميع.  التعامل  �شرورة  مع  والتمييز  التع�شب  عن  البتعاد  	•
والكادر العامل. الم�شاركين  جميع  على  التعرف  	•

المع�شكر ببرنامج  التقيد  	•
والزيارات. بالأن�شطة  ال�شتراك  	•

نظافة المع�شكر ومرافقه. على  الحفاظ  	•
المع�شكر. اأثاث  على  المحافظة  	•

والأمتعة ال�شخ�شية  الملاب�س  ا�شطحاب  مراعاة  	•
الغرف. في  اإقامتها  اأو  الحيوانات  ا�شطحاب  يمنع  	•

ي�شمح بمغادرة الم�شاركين المع�شكر وحدهم دون مرافق. ل  	•
حيازة الأ�شلحة في المع�شكر. باتاُ  منعا  يمنع  	•

المخدرات اأو الم�شروبات الروحية في المع�شكر. تداول  اأو  تعاطي  اأو  بالتدخين  لي�شمح  	•
خلال الأن�شطة والبرامج. الخلوية  الهواتف  ا�شتخدام  يمنع  	•

رغبتهم بزيارة المع�شكر عليهم تبليغ الإدارة بموعد الزيارة. حال  وفي  الأهالي.  زيارة  المع�شكر  اإدارة  ت�شجع  	•
المع�شكر. اإدارة  عن  ت�شدر  تعليمات  باأي  اللتزام  	•

خلال فصل الشتاء:
الغرف  م���ع ج���و  تتنا�ش���ب  األب�ش���ة قطني���ة  	•

والقاعات الداخلية.

معطف. اأو  �شميك  جاكيت  	•
�شميك. �شال  اأو  لفحة  	•

قبعة. 	•
مريح���ة  وحذاء/اأحذي���ة  ريا�ش���ة  ح���ذاء  	•

وتتنا�شب مع اأن�شطة المع�شكر.

كافٍ(. )عدد  جوارب  	•
.)2 )عدد  منا�شف  	•

كافٍ(. )عدد  داخلية  ملاب�س  	•

خلال فصل الصيف:
ال�شيف. ف�شل  مع  تتنا�شب  قطنية  األب�شة  	•

للحماية من ال�شم�س. قبعة  	•
مع  وتتنا�شب  مريحة  وحذاء/اأحذية  ريا�شة  حذاء  	•

اأن�شطة المع�شكر.

كافٍ(. )عدد  جوارب  	•
.)2 )عدد  منا�شف  	•

)عدد كافٍ(. داخلية  ملاب�س  	•
جاكيت خفيف تح�شبا لبرودة الطق�س في الم�شاء. 	•

ال�شباحة في حال وجود اأن�شطة مائية. زي  	•
والحمام. ال�شباحة  لمنطقة  »�شب�شب«  	•

الأمتعة الشخصية
حلاقة •	�شفرة  �شابون.   الأ�شنان،  •	معجون  اأ�شنان  فر�شاة  	•

�شعر م�شط  اأو  •	فر�شاة  •	�شامبو     للرائحة  مزيل  	•
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 نموذج التاريخ الصحي للمشارك4
 )ي�شكل جزء اأ�شا�شي من الطلب ال�شتراك(

)يجب تعبئته من قبل ولي الأمر(

ا�شم الم�شارك )ثلاث مقاطع(:     

عنوان ال�شكن:

هاتف ولي الأمر الأر�شي:  هاتف ولي الأمر النقال: 

هاتف الم�شارك/الم�شاركة النقال: 

تاريخ الميلاد )اليوم/ال�شهر/ال�شنة(: ....../......./......

الجن�س: 

 ذكر    اأنثى

الحالة الجتماعية

 اأعزب/عزباء   خاطب/ مخطوبة   متزوج/متزوجة

الطعام والوجبات

 ياأكل ب�شكل عادي   يحتاج نمط غذائي محدد

اإذا كان الم�شارك يحتاج اإلى نمط غذائي محدد يرجى ذكر ال�شبب مع التو�شيح:

 م�شاكل �شحية - حدد  ح�شا�شية – حدد   مر�س - حدد

هل ا�شتوفى الم�شارك/الم�شاركة اللقاحات )المطاعيم( التالية:

 اللقاح الثلاثي )الدفتيريا – الكزاز- ال�شعال الديكي(  ال�شل   الكزاز

 الح�شبة والح�شبة الألمانية     �شلل الأطفال  جدري الماء

 اللقاح الثنائي: الدفتيريا والكزاز    الأنفلونزا

هل تم تطعيم الم�شارك/الم�شاركة بلقاح الكزاز حديثا؟ً متى كانت اآخر مرة؟

هل دخل الم�شارك الم�شت�شفى ب�شبب:

 عملية   طوارئ   مر�س مزمن  التهاب

 ازمة   ال�شكري  م�شاكل جلدية  ح�شا�شية

 دوار )دوخة(  األم في ال�شدر  �شرع   الإ�شهال اأو الإم�شاك

 اأوجاع حادة خلال الدورة ال�شهرية  اآلم اأو اإ�شابات في الظهر 

يرجى التو�شيح ومتى؟

American Camp Association’s, Basic Camp Management, 2009 : النموذج بت�شرف من المرجع
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هل يعاني الم�شارك/ الم�شاركة من اأي من الم�شاكل التالية:

 ح�شا�شية    مر�س مزمن    التهاب

 ازمة     ال�شكري    �شرع

 �شداع     دوار )دوخة(    اآلم في ال�شدر

 اأوجاع حادة خلال الدورة ال�شهرية  م�شاكل جلدية    اآلم اأو اإ�شابات في الظهر

 الإ�شهال اأو الإم�شاك   م�شاكل اأخرى. اذكرها

اإذا كان الم�شارك/ الم�شاركة يعاني من اأي من الم�شاكل المذكورة اأعلاه، يرجى تو�شيح ذلك:

هل يخ�شع الم�شارك لعلاج دائم؟ ما هو؟

ا�شم الطبيب المعالج:  العنوان: 

رقم الهاتف الأر�شي:  الهاتف الخلوي: 

هل يعاني الم�شارك من اأي اأمرا�س اأخرى؟

يرجى تحديدها وتحديد العلاج.

ا�شم الطبيب المعالج:  العنوان: 

رقم الهاتف الأر�شي:  الهاتف الخلوي: 

هل ت�شعر باأن الم�شارك يعاني من اأي معوقات تمنعه من الم�شاركة باأن�شطة محددة خلال المع�شكر. 

 نعم   ل

اإذا كانت الإجابة ب� نعم، ما هو ال�شبب:

هل يعاني الم�شارك من اأية م�شاكل نف�شية؟

 نعم   ل

اإذا كانت الإجابة ب� نعم، هل تم علاجه من اأي م�شاكل نف�شية
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هل يعاني من م�شاكل مثل )الإ�شاءة، وفاه �شخ�س عزيز، م�شاكل عائلية، وجود اأخ اأو اأخت اأ�شغر �شناً مدللين، كارثة، حرب وغيرها(، حدد:

هل غادر مقدم الطلب البلد خلال الت�شعة اأ�شهر ال�شابقة؟ 

 نعم، اأين؟  ل

الطبيب العام المعالج اأو المتابع لحالة الم�شارك/ة:

رقم الهاتف: 

طبيب الأ�شنان: 

رقم الهاتف: 

اأي معلومات اأخرى ترغب في م�شاركتها.

 

 

 

معلومات عن التاأمين ال�شحي 

هل مقدم الطلب موؤمن �شحيا؟ 

 ل  نعم. يرجى الإجابة اأدناه

ا�شم جهة التاأمين  رقم بطاقة التاأمين  تاريخ النتهاء  

ا�شم ولي الأمر: 

توقيع: 

التاريخ: 

علاقة القرابة مع الم�شارك: 
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نموذج طلب التطوع في المعسكرات

ا�شم المع�شكر: 

تاريخ الميلاد )اليوم/ال�شهر/ال�شنة(: ....../......./......

الجن�س: 

 ذكر    اأنثى

الم�شتوى التعليمي: 

عنوان الإقامة ب�شكل وا�شح:

رقم الهاتف الأر�شي:  رقم الهاتف الخلوي: 

رقم هاتف ولي الأمر:  البريد اللكتروني: 

الحالة ال�شحية 

 ممتازة   جيدة   يعاني من مر�س مزمن )حدد( 

)يجب اإرفاق �شهادة �شحية من قبل طبيب معتمد من وزارة ال�شحة اأو خا�س(

ا�شم الطبيب المعالج المتابع للحالة:  رقم هاتف الطبيب 

هل تعاني من اأي ح�شا�شية ؟ 

 نعم   ل

اإذا كانت الإجابة ب� نعم، يرجى تحديدها:

القم�شان في حال وجودها(؟ توزيع  )لغايات  ترتديه؟  ما قيا�س القمي�س القطني “التي �شيرت T-Shirt” الذي قد 

 �شغير   متو�شط    كبير   كبير جدا

هل عندك هوايات؟ ا�شرح/ي

هل تطوعت من قبل للعمل في اأي ن�شاط؟ )اإذا كانت الإجابة ب� نعم. اذكر مكان ونوع الفعالية/الن�شاط؟(

ما هي المهام التي ترغب القيام بها خلال المع�شكر؟ ا�شرح
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هل تتمتع بمهارات معينة؟

 تي�شير     تدريب – تحديد المجال   ر�شم

 ريا�شية - حددها    المو�شيقى – حددها   اأخرى – حددها

هل ترغب في التطوع بمع�شكر محدد؟ 

 نعم   ل

اإذا كان الجواب نعم، يرجى التو�شيح.

اكتب فقرة ت�شرح فيها الغاية من التطوع في المع�شكر:

يرجى ذكر مرجعين على الأقل:

العلاقة مع المتطوعرقم الهاتفالم�شمى الوظيفيال�شمالجهة

هل جرت مقا�شاتك اأو �شجنك ب�شبب جنحة اأو جريمة؟ 

 نعم، )اإذا كان الجواب نعم. يرجى التو�شيح(   ل

تعليمات للمتطوعين:

الكادر. واأع�شاء  الم�شاركين  جميع  على  التعرف  	•
المطلوبة. المهام  تنفيذ  	•

والحترام. الم�شاواة  من  قدر  على  الجميع  مع  التعامل  	•
المع�شكر و�شيا�شاته )مرفقة(. بتعليمات  اللتزام  	•

ال�شهادة المطلوبة )ت�شكل هذه ال�شهادة جزء ل يتجزاأ من طلب التطوع، ولن ينظر في الطلبات التي ل ترفق هذه ال�شهادة(   -

�شهادة �شحية من طبيب معتمد )وزارة ال�شحة اأو طبيب خا�س( توؤكد خلو مقدم الطلب من اأي اأمرا�س معدية اأو �شارية   -

واأن �شحته جيدة(.

اأقر اأنا مقدم الطلب اأن المعلومات التي تم ذكرت اأعلاه �شحيحة، واأقر اأنني قراأت التعليمات الواردة في طلب ال�شتراك. وبتوقيعي 

عل���ى هذا الطلب فاإنن���ي اأوؤكد على �شحة المعلومات الواردة فيه واأنني موافق على جميع ال�ش���روط والتعليمات وال�شيا�شات الواردة 

بخ�شو�س المع�شكر.

ال�شم: 

التوقيع: 

التاريخ: 
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نموذج قائمة مراجعة جاهزية المعسكر5
تاريخ المع�شكر: المكان:    ا�شم المع�شكر:    

الإجراء المطلوبملاحظاتالو�شف

توفر �شياج حول المع�شكر

غرف الإقامة والنوم

حالة الإ�شاءة الكهربائية

وجود م�شباح في كل غرفة

توفر عدد كاف من الأ�شرة

حالة الأ�شرة

توفر الفر�شات وال�شرا�شف والأغطية 

توفر �شلة مهملات في كل غرفة.

توفر �شبك �شلكي )منخل( على نوافذ الغرف

المغا�شل والحمامات واأماكن ال�شتحمام

حالة الحمامات الفنية ب�شكل عام 

الحاجة اإلى �شيانة

الإ�شاءة �شالحة في جميع المرافق

توفر �شبك �شلكي )منخل( على نوافذ الحمامات

�شخان المياه يعمل ب�شورة جيدة

توافر اأر�شية مطاطية

توافر �شلة مهملات

المطبخ وقاعة/ مكان مخ�ش�س للطعام والوجبات.

هل يحتاج المطبخ ل�شيانة؟

هل تتوفر اأواني الطبخ اللازمة؟

هل تتوفر اأدوات لتناول الطعام ب�شكل كاف )الأطباق وغيرها(

حالة الثلاجة

حالة موقد الغاز

حالة غرفة تناول الطعام ب�شكل عام

هل عدد الطاولت والكرا�شي كاف؟

هل يحتاج الأثاث اإلى �شيانة؟

هل تتوفر �شلة نفايات؟ 

هل تتوفر اأكيا�س النفايات؟

قاعة اأن�شطة/ مكان لإقامة الأن�شطة

هل تتوفر فيها و�شائل التكنولوجيا التي قد يحتاجها الم�شاركين 

.)Data Show(مثل اآلة العر�س

American Camp Association’s, Basic Camp Management, 2009 : النموذج بت�شرف من المرجع
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الإجراء المطلوبملاحظاتالو�شف

هل يتوفر جهاز تلفزيون؟

هل تتوفر اأجهزة ال�شوت؟

�شاحة الأن�شطة الخارجية واأماكن اللعب

هل تحتاج ل�شيانة؟

هل تحتاج الألعاب اإن وجدت ل�شيانة؟

التدفئة

هل يعمل نظام التدفئة ب�شورة جيدة؟

غرفة الغ�شيل – اإن توفرت

هل تحتاج الغ�شالة ل�شيانة؟ ) اإن وجدت( 

النظافة العامة في المخيم

هل تتوفر حاوية مهملات كبيرة؟

هل يحتاج المع�شكر لر�س المبيدات الح�شرية خلال فترة الإقامة؟

اأجهزة اإطفاء الحريق

هل هي متوفرة؟

هي تعمل الأجهزة ب�شورة جيدة؟

هل عددها كاف؟

هل يتوفر �شناديق اإ�شعاف اأولي؟

ما هو عددها؟

حمام ال�شباحة

هل يحتاج حمام ال�شباحة ل�شيانة؟

هل يحتاج حمام ال�شباحة لتغيير الماء؟

هل تتوفر تعليمات ال�شلامة عند برك ال�شباحة؟

هل تتوفر تعليمات التنف�س ال�شطناعي؟

هل هناك اإ�شارات تدل على عمق المياه؟

هل تتوفر اأدوات تنظيف البرك؟

هل تحتاج اأماكن ال�شتحمام والحمامات ل�شيانة؟

هل يعمل �شخان المياه في الحمامات ب�شورة جيدة؟

برادات المياه )الكولر(

هل تتوفر برادات المياه )الكولر( في جميع مرافق المع�شكر؟

هل تعمل جميعها ب�شورة جيدة؟

ملاحظات اأخرى
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نموذج لخطة عمل للتعامل مع المخاطر6

خطة عمل ال�شتجابة للمخاطر

رقم البند

الخطر

المكان/ العملية

ملخ�س )ال�شتجابة المقترحة والأثر(

مثال:التاأكد من اأن المع�شكر يخلو من الح�شرات وباأنه تم ر�شه بالمبيد من قبل البلدية ل�شمان عدم انت�شارها في اأماكن الإقامة والأن�شطة واللعب.

الت�شال بالبلدية1. اإجراءات ال�شتجابة المقترحة

 

رقم الهاتف )للات�شال بالبلدية(:2. الموارد المطلوبة

كتاب ر�شمي:

رئي�س هيئة الإ�شراف الم�شوؤول عن الت�شال بالبلدية 3. ال�شخ�س/الجهة الم�شوؤولة

التاأكد من ح�شور موظفي البلدية

ال�شتجابة المطلوبة فورا 4. الوقت

ل يوجد5. التقرير والمتابعة اإذا اقت�شى الأمر 

American Camp Association’s, Basic Camp Management, 2009 : النموذج بت�شرف من المرجع
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معسكرات أنماط الحياة الصحية

نموذج قائمة أرقام الهواتف الضرورية7

رقم الهاتفا�شم الجهة/ا�شم �شابط الرتباط اأو الم�شوؤولالجهة

الجهات ال�شحية

الم�شت�شفى

المركز ال�شحي

الحريق

الدفاع المدني

الإ�شعاف

الأمن العام

ال�شرطة

ال�شرطة المرورية

حماية الأ�شرة

مكافحة القوار�س والح�شرات

خدمات النظافة

خدمات واأرقام اأخرى

اأعطال الكهرباء

�شكاوى المياه والمجاري

�شكاوى البيئة

غرفة العمليات

رئي�س المع�شكر

مدير بيت ال�شباب

م�شرف )1(

م�شرف )2(

م�شرف )3(

�شائق ال�شيارة المقيم

اأخرى

American Camp Association’s, Basic Camp Management, 2009 : النموذج بت�شرف من المرجع
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نموذج قائمة اللوازم للمعسكر8
)يجب تعبئته من قبل الم�شرف الفني(

ا�شم مقدم الطلب: 

التوقيع: 

التاريخ: 

يرجى الإيعاز لمن يلزم لتزويدنا بالمواد التالية غير المتوفرة:

النوع ) اإن لزم(الكميةالو�شف

ا�شم وتوقيع الم�شرف الإداري: 

ا�شم و توقيع رئي�س الفريق/هيئة الإ�شراف: 

American Camp Association’s, Basic Camp Management, 2009 : النموذج بت�شرف من المرجع
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لائحة الكادر والمتطوعين ومسؤولياتهم9

يج���ب تعلي���ق ه���ذه اللائحة في الأماك���ن الهامة والحيوي���ة، وهي ت�شمل مدي���ر بيت ال�شباب، رئي����س المع�شكر، م�شاع���د الم�شرف، 

الم�شرفين، الطباخ، ال�شائق، المتطوعين وغيرهم ممن يتولى م�شوؤولية محددة في المع�شكر.

الوظيفةال�شم
م�شوؤول عن

)ا�شم المجموعة(

�شابط ارتباط في 

الأمور التالية

متدرب على 

الإ�شعافات الأولية

نعم/ل

رقم الهاتف

American Camp Association’s, Basic Camp Management, 2009 : النموذج بت�شرف من المرجع
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معسكرات أنماط الحياة الصحية

نموذج أجهزة إطفاء الحريق10

تمت المراجعة بتاريخ: 

ال�شم: 

التوقيع: 

موقع اأجهزة اإطفاء الحريق

)تحديد المبنى وموقعها في المبنى(
فح�س مطفاأة الحريقالنوعالعدد

American Camp Association’s, Basic Camp Management, 2009 : النموذج بت�شرف من المرجع
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 نموذج الكشف/الفحص الطبي للمشاركين 11
)يجب تعبئة النموذج بح�شور الطبيب اأو الممر�س المقيم في المع�شكر(

ا�شم الطبيب/ الممر�س: 

رقم الغرفة/ مكان الإقامة:ا�شم الم�شارك:

التوقيع:تاريخ الك�شف:

العلاج والتعليمات المطلوبة الملاحظاتالفح�س

العامة خلال  ال�شحية  ال�شخ�س عن حالته  �شوؤال 

الع�شرين يوما الما�شية

الوزن:

الطول:

الراأ�س

حرارة: 

طفح جلدي:

جروح في الراأ�س:

قمل:

اأخرى:

البلعوم

تهيج في البلعوم:

تهيج في اللوز:

نقط �شفراء في البلعوم:

قرح في الفم:

الجلد

فح�س الجزء الأمامي والخلفي للرقبة:

فح�س اأي انت�شار للطفح الجلدي في باقي الج�شم:

طفح جلدي:

جرب:

ح�شا�شية:

اأخرى:

الأقدام

فح�س الأ�شابع والكعب:

طفح جلدي:

جروح:

اأخرى:

هل يعاني من اأية اأمرا�س عند و�شوله للمع�شكر؟

هل يتناول الم�شارك اأية اأدوية؟ ما هي؟

هل اأجريت له/لها اأي عمليات جراحية؟

الأدوية اأو العلاج

اأخرى

American Camp Association’s, Basic Camp Management, 2009 : النموذج بت�شرف من المرجع
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معسكرات أنماط الحياة الصحية

 نموذج الفحص الطبي للمشاركين للحالات المرضيةوالإجراءات المطلوبة12
)يجب تعبئة النموذج بح�شور الطبيب اأو الممر�س المقيم في المع�شكر(

ا�شم الطبيب/ الممر�س: 

رقم الغرفة/ مكان الإقامة:ا�شم الم�شارك:

التوقيع:تاريخ الك�شف:

الت�شخي�س الأولي للحالة:

 

هل يتناول اأية اأدوية/ علاجات حاليا؟ اإذا نعم، فما هي هذه الأدوية؟

 

 

 

 

 

الإجراء المطلوب:

 

 

American Camp Association’s, Basic Camp Management, 2009 : النموذج بت�شرف من المرجع
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نموذج فحص اللياقة

ال�شم: 

المحافظة: 

العمر: 

الطول:             الوزن: 

1. ما هو هدفك من ممار�شة تمارين اللياقة البدنية؟ اإختر الإجابة الملائمة. 
ج�- المحافظة على ال�شحة ب- زيادة الوزن   اأ- اإنقا�س الوزن  

و�- للت�شلية وملء وقت الفراغ ه�- زيادة الليونة/اللياقة  د-  تخفيف ال�شغوط النف�شية 

2. هل �شبق وان�شممت لبرنامج ريا�شي اأو �شاركت فيه؟
اإذا كانت الإجابة بنعم، فمتى كان ذلك؟  اأين؟ 

3. هل تمار�س التمارين الريا�شية با�شتمرار؟

4. هل ترغب بتعلم المهارات المقترحة في المخيم؟
 

5. هل تعاني من اأية م�شاكل �شحية حاليا مثل الزكام اأو غيره؟

التاريخ الطبي:

1. هل تعاني من اأي مر�س؟   منذ متى؟ 

2. هل تعاني من ارتفاع �شغط الدم؟  قيا�س �شغط الدم:

�شرحاأحيانالنعمال�شوؤال

�شلة القرابة:هل تعاني اأنت اأو اأحد والديك من اأي من اأمرا�س القلب ؟                          

و�شح:هل �شعرت باألم في ال�شدر موؤخراً؟

هل تعاني من اأمرا�س مزمنة ؟                                         

و�شح:هل ت�شعر بدوار اأو فقدان وعي اأو توازن؟                              

هل تعاني من م�شاكل في المفا�شل اأو الع�شلات؟

ما هي:هل �شبق واأن اأجريت لك عملية جراحية؟                               

هل تعاني من زيادة كبيرة في الوزن؟                                                                            

هل تتعاطى اأدوية طبية؟

هل تعاني من توتر و�شغط نف�شي؟

ما هي الكمية:هل تدخن؟

هل تعاني من اأية ح�شا�شية)ب�شبب اأدوية اأو اأطعمة(؟

هل هناك اأية اأطعمة ل تاأكلها على الإطلاق؟

- ح�شاب نب�س القلب

 وذلك بو�شع الأ�شبع لقيا�س النب�س لمدة 15ث ثم ن�شربها ب� 4

1



معسكرات أنماط الحياة الصحية

 نموذج استهلاك الأدوية للحالات الطارئة أو العرضية 13
)يجب تعبئته من قبل الم�شرف الم�شوؤول عن الأدوية(

هل يعاني من ح�شا�شية؟مكان الإقامة/الغرفة:ال�شم:

ال�شخ�س الم�شوؤول:بدء العلاج، اليوم/التاريخ:رقم هاتف الأهل:

الأدوية للحالت الطارئة اأو العر�شية

ملاحظة اأية اآثارالتوقيتالتوقيتالتوقيتالتوقيتال�شببا�شم الدواء/ الجرعة

ا�شم الدواء

الجرعة

عدد المرات في النهار

التوقيع

ا�شم الدواء

الجرعة

عدد المرات في النهار

التوقيع

ا�شم الدواء

الجرعة

عدد المرات في النهار

التوقيع

ا�شم الدواء

الجرعة

عدد المرات في النهار

التوقيع

American Camp Association’s, Basic Camp Management, 2009 : النموذج بت�شرف من المرجع
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معسكرات أنماط الحياة الصحية

نموذج الزيارة الميدانية والرحلات 15
)يجب تعبئته من قبل م�شوؤول الن�شاط والم�شرف الإداري(

ا�شم المع�شكر:  تاريخ المع�شكر: 

مكان اإقامة المع�شكر: 

هدف الزيارة: 

الجهة المق�شودة للزيارة: 

ال�شخ�س الم�شوؤول: 

العنوان: 

رقم الهاتف: 

عدد الم�شاركين: 

وقت ويوم النطلاق: 

وقت ويوم العودة: 

الن�شاط خلال الزيارة: 

ا�شم م�شرف الن�شاط :  التوقيع:  التاريخ: 

ي�شتكمل هذا الجزء من قبل الم�شرف الإداري:

رقم وا�شطة النقل:

ا�شم ال�شائق:

رقم هاتف ال�شائق:

التجاه اأو الطريق التي �شيتم ا�شتخدامها:

ا�شم الم�شرف الإداري :  التوقيع:  التاريخ: 

تم الموافقة من قبل رئي�س فريق/هيئة الإ�شراف  التوقيع:  التاريخ: 

ملاحظ���ة: يج���ب تعبئ���ة هذا النموذج في لكل زي���ارة اأو رحلة ميدانية ب�شكل م�شتقل حتى لو كان هناك اأكثر من زيارة في اليوم 

الواحد.

American Camp Association’s, Basic Camp Management, 2009 : النموذج بت�شرف من المرجع
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16)Checklist( نموذج قائمة المراجعة للزيارات الميدانية

)يجب تعبئة هذا النموذج من قبل م�شرف/م�شرفة الحافلة اأو المركبة، ومن قبل م�شرف كل حافلة ب�شكل م�شتقل في الحالت التي 

ينقل الم�شاركون فيها باأكثر من حافلة(. 

اإ�شم المجموعة:  )في حال توفر اأكثر من حافلة لنقلهم(

( عند اإكمال الإجراء و�شع اإ�شارة )

 تحديد الجهة المرغوب زيارتها

 تم تاأكيد وا�شطة النقل

 تمت تعبئة نموذج الزيارة الميدانية – من قبل 

 التجمع من اأجل النطلاق

 اإح�شاء عدد الم�شاركين عند التجمع- قام بذلك  ال�شاعة 

 اإح�شاء عدد الم�شاركين في البا�س- قام بذلك  ال�شاعة 

 تمت مراجعة تعليمات البا�س من قبل 

 تمت مراجعة تعليمات الزيارة من قبل 

 تق�شيم الم�شاركين لمجموعات )اإذا كان عددهم كبير وذلك لغايات ت�شهيل الملاحظة خلال الزيارة(

مجموعة اأ  – عدد الم�شاركين   ا�شم الم�شرف 

مجموعة ب  – عدد الم�شاركين   ا�شم الم�شرف 

مجموعة ج  – عدد الم�شاركين   ا�شم الم�شرف 

عند انتهاء الزيارة اأو الرحلة:

( عند اإكمال الإجراء و�شع اإ�شارة )

 اإح�شاء عدد الم�شاركين عند التجمع- قام بذلك  ال�شاعة 

 اإح�شاء عدد الم�شاركين في البا�س- قام بذلك  ال�شاعة 

�شاعة الو�شول اإلى المع�شكر: 

American Camp Association’s, Basic Camp Management, 2009 : النموذج بت�شرف من المرجع
 

)16(

1



معسكرات أنماط الحياة الصحية

نموذج فحص واسطة النقل 17
يتم تعبئة النموذج من قبل �شائق الحافلة

رقمها:وا�شطة النقل:

ا�شم ال�شائق:التاريخ:

التوقيع:

الو�شفالتاريخ

هل يمكن ا�شتخدام 

الوا�شطة
تحديد الت�شليح 

المطلوب 
ملاحظات 

توقيع 

ال�شائق

لنعم

�شغط هواء العجلات

الم�شابيح

الم�شاحات

غمازات التحذير

الزامور

الفرامل

المرايا

ال�شوائل في الحافلة اأو ال�شيارة

1. الزيت

2. ماء للم�شاحات

 .3

.4

.5

American Camp Association’s, Basic Camp Management, 2009 : النموذج بت�شرف من المرجع
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 نموذج توثيق أعطال المركبات 18 

ا�شم المع�شكر: 

الجهة المق�شودة للزيارة: 

ا�شم ال�شائق: 

رقم المركبة: 

نوع العطل: 

الإجراءات المطلوبة: 

ال�شاعة عند ح�شول العطل:  

ال�شاعة عند ت�شليح العطل: 

التوقيع:  التاريخ:  تمت تعبئة النموذج من قبل ال�شائق:

ا�شم المرافق في الحافلة: التوقيع:  التاريخ: 

يجب تعبئة الجزء الوارد اأدناه من قبل المرافق اأو الم�شرف في المركبة:

الإجراء الذي تم اتخاذه خلال فترة العطل:

ا�شم المرافق في الحافلة: التوقيع:  التاريخ: 

ا�شم رئي�س هيئة الإ�شراف: التوقيع:  التاريخ: 

American Camp Association’s, Basic Camp Management, 2009 : النموذج بت�شرف من المرجع
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معسكرات أنماط الحياة الصحية

نموذج توثيق حوادث المركبات 19

ا�شم المع�شكر: 

الجهة المق�شودة للزيارة: 

ا�شم ال�شائق: 

رقم المركبة: 

تفا�شيل الحادث: 

الإجراءات المطلوبة: 

ال�شاعة عند ح�شول الحادث:  

الفترة الزمنية لنتهاء الإجراءات: 

التوقيع:  التاريخ:  تمت تعبئة النموذج من قبل ال�شائق:

ا�شم المرافق في الحافلة: التوقيع:  التاريخ: 

يجب تعبئة الجزء الوارد اأدناه من قبل المرافق اأو الم�شرف في المركبة:

الإجراء الذي تم اتخاذه عند وقوع الحادث:

ا�شم المرافق في الحافلة: التوقيع:  التاريخ: 

ا�شم رئي�س هيئة الإ�شراف: التوقيع:  التاريخ: 
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نموذج توثيق حادثة أو مشكلة 20
)يجب تعبئة النموذج من قبل رئي�س الفريق/الهيئة مع الم�شرف/الم�شرفين الذين تواجدوا اأثناء الحادث(

ا�شم الم�شارك:

هل الحادث فردي ؟

 نعم   ل

اإذا كانت الإجابة ب� ل، يرجى الإجابة على ال�شوؤال التالي:

ا�شم ال�شخ�س المعني

 نعم، حددها:هل تم ا�شتخدام اأي اأدوات في الحادثة؟

 ل

ما هي الإجراءات التي اتخذت خلال الحادثة؟

من اتخذ الإجراءات اأثناء الحادث؟

.1

.2

.3

1.اأ�شماء ال�شهود:

.2

.3

توثيق الحادثة

اأين ح�شلت؟

متى ح�شلت؟

كيف ح�شلت؟

هل هناك اإ�شابات؟

 نعم   ل

اإذا كانت الإجابة ب� نعم، يرجى ذكر الأ�شماء:

هل كان الم�شاب/الم�شابين يمار�شون ن�شاط خلال الحادثة؟

ا�شم الم�شرف عند وقوع الحادثة: 

هل كان متواجد؟

 نعم   ل
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اإذا كانت الإجابة ب� ل. يرجى التو�شيح:

هل تم تقديم علاج للم�شاب/ الم�شابين في موقع الحادثة؟

 نعم   ل

من قام بتقديم العلاج؟  وظيفته: 

ما هو العلاج؟ 

هل تم نقل الم�شاب/الم�شابين اإلى مركز �شحي اأوم�شت�شفى؟

 نعم   ل

من قام بنقله؟ 

ا�شم الطبيب المعالج: 

الإجراء المطلوب: 

التاأمين:

 هل هو تاأمين عائلي   تاأمين المع�شكر   ل يوجد تاأمين

هل تم اإبلاغ الجهة الم�شوؤولة عن المع�شكر اأو غرفة العمليات؟

 نعم   ل

هل تم اإبلاغ اأهل الم�شاب/الم�شابين؟

 نعم   ل

اآلية التبليغ: 

 هاتف   كتابي    اأخرى

من قام بعملية الإبلاغ؟ 

وظيفته: 

متى تم اإبلاغ الأهل؟ 

هل اأجرى اأحد من و�شائل الإعلام ات�شالً مع المع�شكر بخ�شو�س الحادثة؟

 نعم   ل

اإذا كانت الإجابة ب� نعم، ماذا كان الرد؟

ا�شم الم�شرف:ا�شم الم�شرف:ا�شم رئي�س هيئة الإ�شراف:

التوقيعالتوقيعالتوقيع

التاريخالتاريخالتاريخ
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تغذية راجعة عن يوم المعسكر 21
في خم�شة دقائق

ا�شم/ مو�شوع المع�شكر: 

التاريخ:ا�شم الموظف:

الملاحظاتمكان المع�شكر:

�شير برنامج المع�شكر ح�شب المطلوب:

جو المع�شكر: 

التوا�شل بين الم�شاركين والعاملين: 

هل يتقيد الجميع بتعليمات و�شيا�شات المع�شكر ب�شكل عام؟

هل هناك اأية م�شاكل؟

التوا�شل بين العاملين:

اأية اأفكار اإ�شافية لتح�شين المع�شكر:

اأمور اأخرى:
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التقرير اليومي للمعسكرات 22

المع�شكر:  تاريخه: 

المكان: 

العدد الفعلي للم�شاركين:- )    (   

الفئة العمرية:- من )    -     ( �شنة      

الجن�س:  ذكور    اإناث

اليوم والتاريخ: 

فعاليات البرنامج المنفذة:

 .1

 .2

 .3

 .4

)مرفق البرنامج(

الفعاليات التي لم تنفذ:   ل يوجد

ال�شبب:. 

الم�شكلات وال�شعوبات التي حدثت:

 .1

 .2

 .3

ق�ش�س نجاح

ملاحظات عامة

التو�شيات

ا�شم وتوقيع رئي�س هيئة الإ�شراف

ملاحظات غرفة العمليات
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 نموذج الأعطال في المعسكر والإجراءات المطلوبة 23

يتم تعبئة النموذج من قبل الم�شرف الإداري ويتم تحويل الطلب من خلال رئي�س المع�شكر اإلى الجهة الم�شوؤولة لمتابعة العطل.

ا�شم مقدم الطلب: 

التاريخ: 

التوقيع: 

نوع العطل اأو الم�شكلة:

 الإ�شاءة

 الثلاجة

 دارات الكهرباء

 التلفزيون

 ال�شيارة

 الحافلة

 قفل المبنى ل يعمل

 نوافذ مك�شورة 

 الأثاث  

 المبنى  

 الحدائق/الملاعب 

 اأجهزة اإطفاء الحرائق

 الحمامات

 اأماكن ال�شتحمام

 المطبخ

 البركة

 اأخرى

تحديد مكان العطل:
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نموذج لائحة الحرارة للثلاجات 24

المكان: 

الحرارةال�شاعةاليومالتاريخ

الإجراء المتخذ 

في حال كانت الحرارة غير منا�شبة

ا�شم الم�شوؤول:

التوقيع: 
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نموذج جدول الاتصال مع جهات الطوارئ والتبليغ عن الحوادث25

عند الت�شال باأية جهة طوارئ تاأكد من اأن المعلومات التالية قد تم الإدلء بها:

 ا�شم المع�شكر وعنوانه: )يتم تعبئة ا�شم المع�شكر وعنوانه حتى لو لم يتم ا�شتخدام النموذج اإذ اأنه ي�شاعد في تذكره في حالت الطوارئ( 

 رقم الهاتف والرقم الفرعي الذي تم الت�شال منه

 ا�شم المبلغ

 ا�شم )اأ�شماء الم�شابين(

 و�شف الحادث )ب�شكل مخت�شر(

 عدد الإ�شابات اإن وجدت

 حالت الإ�شابات

 هل تم اإ�شعافهم ب�شكل اأولي

انتظ���ر على يقوم ال�شخ�س الم�شتقبل باإغلاق الخط، ثم ات�شل بالجهة المعنية بالعمليات اأو الإدارة التابعة للمع�شكر اإذا ا�شتدعت 

مثل هذه الحالت.

رقم الهاتفا�شم ال�شخ�س المت�شل بهالجهة
المعلومات التي تم الت�شريح 

بها
 تاريخ الت�شال

ا�شم المت�شل 

والتوقيع

ي�شتخدم هذا الجدول لتوثيق الت�شال بالجهات والدوائر الحكومية في حالت الطوارئ
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نموذج سجل الزوار 26
)يجب تعبئة هذا النموذج لجميع زوار المع�شكر بما فيهم الأهالي(

الغر�س من الزيارةالهاتفالجهة التي يمثلهاا�شم الزائرالتاريخ
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المراجع العربية: 

برنام���ج العتم���اد الوطن���ي للمدار����س ال�شحي���ة )الجمعية الملكي���ة للتوعية ال�شحي���ة(، دليل برنامج العتم���اد الوطني  	•
للمدار�س ال�شحية.

المراجع الأجنبية:

•	 American Camp Association, Accreditation Process Guide, 2007

•	 American Camp Association’s, Basic Camp Management, 2009.

•	 American Camp Association, Risk Management Planning.

•	 Australian Campsite and Outdoor Activity Provider Accreditation Guide.

•	 CISV, International Summer Camp Guide, 2008.

•	 New Jersey Department of Health and Senior Services, New Jersey Youth Camp Safety Standard.

•	 Shpere, Humanitarian Charter and Minimum Standards in Disaster Response Handbook, 2004.

•	 The British Activity Holiday Association, Code of Practice: Assuring Quality and Safety in the 

Activity Industry, 2009.

المواقع الإلكترونية:

•	 http://www.campspirit.com/publications/the-summer-camp-handbook.html

•	 http://www.campparents.org/funsafety.php 

•	 http://www.aiccamps.org/	

•	 http://www.acacamps.org/	

•	 http://groups.ucanr.org/_4Hbaseca/4H_Camp_Risk_Management_Resources894/

•	 http://www.dshs.state.tx.us/youthcamp/

•	 http://www.4hsummercamp.com/

•	 http://www.nfpa.org

•	 http://en.wikipedia.org/wiki/Code_of_Conduct_for_the_International_Red_Coss_andRe	Cres-

cent_Movement_and_NGOs_in_Disaster_Relief

•	 http://www.traffic.psd.gov.jo/index.php?option=com_content&task=view&id=320&Itemid=439

•	 http://www.moh.gov.jo/MOH/arabic/rules_regulations.php
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