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الجلسة الثالثة: حقوقي في مكان العمل
الفئة العمرية: 10 – 13/ 17—14  



توضح هذه الجلسة الحقوق في موقع العمل (الخاصة بالأطفال العاملين)
تقدم الجلسة للأطفال العاملين (الذين يعملون بأجر والذين يساعدون في مشروعات خاصة بعائلاتهم في أوقات الفراغ)، والأطفال العاملين في أسوأ أشكال عمل الأطفال.
يتم تحقيق الغاية من هذه الجلسة باستخدام المسرح ولعب الأدوار وبالتعلم عبر الفن، فيستخدم "مسرح المقهورين" (راجع دليل الميسر صفحة....) ولعب أدوار الطفل في العمل مع الفئات العمرية الأصغر والأكبر على حد سواء.
 
تنفذ هذه الجلسة في أي مكان ولكنها تحتاج إلى ما لا يقل عن 4 أشخاص. لا يمكن تنفيذها في البيت أو مكان العمل.

	الهدف من الجلسة



أن يتمكن اليافعون من الكفاءات التالية:
· حماية وتوكيد حقوقهم الأساسية كما وردت في قانون العمل
	نوع الجلسة




☐جلسة أساسية
☒ جلسة مختصة بعمل الأطفال
☐ جلسة مختصة بالزواج المبكر
☐جلسة إضافية اختيارية للمراهقين الأكبر سناً
☐جلسة إضافية اختيارية

	الرسائل الأساسية



· يحق لكل طفل أن يرفض العمل
· وفي العمل، يتمتع الأطفال بحقوق يجب أن تحترم، 
· لا يتوقع من الأطفال أن يعملوا بأجر، ,إذا عملوا، يجب أن توظف كل القوانين المحلية والدولية لحمايتهم. ومن هذه القوانين ما يتعلق بتحديد عدد ساعات العمل المعقولة وتوفير الوقت الكافي للراحة واحترام الشخص وحمايته أو حمايتها من الاستغلال والأذى
· هناك أنواع من الأعمال ممنوعة على الأطفال (أسوأ أشكال عمل الأطفال)، فهناك أعمال مشرعة قانونيا وأخرى غير مشرعة، ويمكن للأطفال الحصول على الدعم إذا طلب منه القيام بأعمال غير مشرعة
· يحتفظ الأطفال الذين يعملون بحقهم في التعليم، إذ تتوفر خدمات التعليم للأطفال العاملين في أوقات مرنة 
· يجب حماية حق الأطفال العاملين في الراحة واللعب



	سير الجلسة 



	الوقت 
	المواد اللازمة 
	الهدف من النشاط 
	النشاط 

	10 دقائق 
	- ورقة الحضور 
- أقلام
	- عرض مقدمة عن الجلسة 
- تيسير نشاط تسجيل الدخول لتحفيز اليافعين على المشاركة وتمكينهم /هن من الشعور بالثقة والأمان 
- عرض خلاصة الجلسة السابقة
- مراجعة النشاط المنزلي 
	1.1 مقدمة ونشاط تسجيل الدخول 

	60 دقيقة 
	- مساحة مناسبة تتسع لخمس ممثلين يمكن رؤيتهم من الجميع
- تلفونين يمكن استخدامهما لتصوير فيديو 
- كومبيوتر لنقل الفيديوات إليه وحفظها، مع السلك الذي تحتاجه عملية النقل
	- تشجيع اليافعين على التعبير عن أنواع الظلم التي يواجهونها في عملهم
- تحليل الأسباب الجذرية لهذا الظلم
- تشجيع اليافعين على إيجاد سبل لاعنفية لمواجهة الظلم من منطلق حقوقي
	1.2 نشاط المسرح التفاعلي

	10 دقائق 
	---
	- التأكد من وصول الرسائل الأساسية لليافعين
- مناقشة النشاط مع اليافعين مما يتيح لهم الفرصة بالتعبير عن رأيهم ومشاعرهم تجاه اختبارهم للنشاط 
- التأكد من اختتام النشاط بطريقة آمنة عبر معالجة المعلومات وتعميمها وتطبيقها 
	1.3 عملية الاستخلاص والأسئلة الإضافية

	5 دقائق 
	--- 
	- تأكيد المعلومات ووصول الرسائل الأساسية للمشاركين 
	1.4 نقاط أساسية قد يثيرها المشاركون ويبرزها الميسر

	5 دقائق 
	---
	- ختام الجلسة وتلخيص النقاط الأساسية 
- عرض النشاط المنزلي الذي يحبذ اتمامه إلى حين الجلسة المقبلة 
- الاتفاق على توقيت ومكان الجلسة المقبلة  
- تيسير نشاط تسجيل الخروج مما يساعد اليافعين على اختتام الجلسة بطريقة آمنة  
	1.5 اختتام الجلسة وتسجيل خروج  




	التحضيرات المسبقة 



تتطلب هذه الجلسة من المنيسر الاطلاع مسبقا على المسرح التفاعلي ودور الجوكر والتعرف على خدمات الإحالة والحماية للأطفال العاملين والقوانين وشروط العمل الآمن.
تجهيز الغرفة بشكل يمكّن اليافعين من رؤية بعضهم البعض من خلال تجهيز الغرفة بـسجادة للجلوس عليها أو كراسي موزعة بشكل نصف دائري يمكّن جميع اليافعين من مشاهدة الممثلين و التفاعل معهم.
	ملاحظات للميسر 



· تراعى حساسية الوضع المالي المتردي والحاجة للعمل وأهمية العلاقات الأبوية في المجتمع
· إذا كانت مجموعة مختلطة من الجنسين، يفضل أن تعمل البنات معا في المجموعات الرباعية
· تعتمد العروض على المشاركين الأكبر سنا أو الأكثر استعدادا للتمثيل، بينما يشارك الباقون كمشاهدين ومتفاعلين
· يستعد الميسر بالمعلومات المتعلقة عن المؤسسات والمراكز التي توفر خدمات الإحالة والحماية للأطفال العاملين ويطلب من الأطفال الذين يودون الكلام في أي قضية، أن يطلبوا موعدا خاصا مع الميسر، من أجل توجيههم. أما إذا لم تتوفر هذه الخدمات، فيفضل تأجيل الجلسة، لحين تأسيس الخدمات، أو النأكيد في تلخيص الجلسة، أن كل حالة تناقش على حدة. 
عند إدارة المشهد:
· كن محايدا: لا يمكن للجوكر والممثلين الإفصاح عن آرائهم الخاصة حول العرض أو اقتراح الحلول الممكنة. إن الجمهور هو المعني بتفسير العرض ومحاولة الخروج بالحلول للقضية.
· أشرك: وتأكد من الاستماع لكل أفراد الجمهور وشجعهم على المشاركة.
· شجع: وساعد الجمهور على إيجاد زوايا جديدة للنظر في القضية إذا ما علقوا عند فكرة ما. اسألهم مثلاً: ماذا عن الأم، هل يمكنها تغيير هذا الوضع؟ 
· يمكن للجمهور أن يحل محل كل من المقهورين/المظلومين أو الشخصيات المحايدة في المسرحية. ولا يكون واقعياً استبدال الظالم في المسرحية. ولكنك قد تسمح بذلك وترغب أن يصل الجمهور نفسه إلى هذه الحقيقة، بأن تسألهم بعد ذلك: هل كان ذلك واقعياً؟


	نصائح لإدماج اليافعين ذوي الاحتياجات الخاصة 



يمكن اشراك جميع اليافعين في هذا النشاط. انتبه لديناميكيات المجموعة وتأكد من أن كل فرد لديه الفرصة أن يشارك بطريقة فعّالة، وخاصة اليافعين ذوي الاحتياجات الخاصة. 

	تنويهات للميسر



إذا كان المشاركون 20، فمن المتوقع وجود خمسة عروض يستهلك كل منها 5 دقائق
يعلن الميسر أن عليهم التشاور فيما بينهم لاختيار الممثلين ممن يحبون التمثيل والجوكر ممن يحسنون طرح الاسئلة والكلام وإدارة الأسئلة والأجوبة
يطلب من الميسر أن يلعب دور الجوكر في العرض الأول فيكون جوكر المجموعة واقفا إلى جانبه بحيث يشرح له وللآخرين كيفية لعب دور الجوكر
من خلال العروض المسرحية، يمكن للميسر تحديد بعضا منها لتشكل عرضا متكاملا يقدم في مكان عام ويدعى إليه أهل المحلة من أهل الأطفال وأصحاب العمل. ولكن. وذلك، مع مراعاة ألا يعرض أي طفل أمام صاحب العمل الذي يعمل لديه. يساعد هذا العرض الموسع على فتح عيون الأهل وأصحاب العمل على منظور الأطفال العاملين لعملهم. في هذا العرض، يلعب الميسر دور الجوكر
تتطلب هذه الجلسة من الميسر ان يكون على دراية كبيرة بقانون عمل الأطفال في بلده وأشكال العمل المختلفة التي يقوم بها الأطفال المشاركون حتى يكون مستعدا بالمعلومات القانونية المرتبطة بهذه الأنواع من العمل
كذلك تتطلب الجلسة فهما عميقا لفكرة المسرح التفاعلي ودور الجوكر
يهمل العاملون في حماية الأطفال، في معظم الأحيان، الأعمال الخطرة الواردة في النوع الرابع من "أسوأ أشكال عمل الأطفال"، علما أن معظم الأطفال العاملين يقومون بمثل هذه الأعمال. ويضم القطاع الزراعي حوالي 60% من هؤلاء الأطفال 

	الإجراءت خطوة بخطوة للفئتين العمريتين



· الخطوة الأولى: مقدمة ونشاط تسجيل الدخول (10 دقائق (
1. نرحب باليافعين في جلستنا اليوم ونعيد أن نعرف بأنفسنا وبأننا من منظمة Plan International. نرحب بالجميع في المساحة الآمنة ونخبرهم بأننا سنحرص على احترام سرية وخصوصية كل فرد من المجموعة. نذكر المشاركين بأن هذه الدائرة هي دائرة آمنة، كل ما سنتكلم عنه يجب أن يبقى في الدائرة. وأيضا نشجع الجميع على المشاركة الفعّالة مع احترام آراء الجميع.
2. نقدم موجز عن جلستنا اليوم: توضح هذه الجلسة الحقوق في موقع العمل وأهداف جلستنا اليوم هي: استخدام المسرح التفاعلي كأداة لفهم ديناميكية الظلم الحاصل، أسبابه وكيفية استرجاع وتوكيد الحقوق.
3. نيسّر لعبة تسجيل الدخول التي اتفقت عليها المجموعة خلال أول جلسة، ونغني سويا الأغنية التي اختارها الفريق. نلي الأغنية بنشاط تسجيل الدخول: نقول لليافعين بأننا كما خلال كل الجلسة سوف نقف في دائرة، كل منا سوف يقول اسمه ويعبر عن شعوره بكلمة واحدة لليوم ثم يتقدم خطوة إلى داخل الدائرة إلى أن يقوم جميع اليافعين بالتقدم خطوة داخل الدائرة. على المنشط أيضا المشاركة في تسجيل الدخول. ونشرح لليافعين بأننا في نهاية كل جلسة سوف نقوم بتسجيل الخروج حيث نقف جميعا في دائرة أيضا الا أن في تسجيل الخروج يخطو كلا على حده خطوة خارج الدائرة بعد ان يعبر عن شعوره بكلمة.
4. نعرض بإيجاز خلاصة عن الجلسة السابقة ونفسح المجال لليافعين أن يشاركوا خبرتهم مع العمل المنزلي الذي قاموا بإتمامه بعد الجلسة السابقة. 

· الخطوة الثانية: نشاط المسرح التفاعلي (60 دقيقة(
· يوضّح الميسر أن هدف الجلسة هو أن يتعرف المشاركون، وهم غالبا يعملون، على حقوقهم في العمل ويتمكنوا من توكيد هذه الحقوق
· يطلب منهم الانقسام إلى مجموعات (تذهب كل مجموعة إلى إحدى زوايا الغرفة) بحسب تصنيفهم لمكان العمل الذين يقومون به: البيت، الشارع، مكان عمل، أماكن عدة مختلفة، غير ذلك
· يتحدث أفراد كل مجموعة لمدة عشر دقائق، عما يحبه كل منهم في عمله وما لا يحبه في هذا العمل الحالي
· ثم يختلط المشاركون جميعا بالالتقاء في وسط الغرفة، ويقسمهم الميسر إلى مجموعات خماسية. 
· تأخذ كل مجموعة زاوية من الغرفة، ويشرح الميسر عن دور الممثل والمصور والجوكر، كما يعلمهم أنه سيكون هناك 3-4 عروض، حيث يتفق الممثلان على المشهد الذي يطرح موضوعا خلافيا من تجارب حياتهم، ويتم العرض بالممثلين بينما يقوم اثنان بالتصوير ويلعب أحدهم دور الجوكر كما ورد في مادة الميسر
· تتشاور كل مجموعة لمدة عشرة دقائق في مشهد من موقع عمل كل منهم، ويعدون مشهدا تمثيليا للموقف الإشكالي، بحيث يكون أحدهما صاحب العمل ويلعب الآخر دور العامل. يطلب من الثالث التصوير، أما الرابع فيكون الجوكر في المسرح التفاعلي
· بعد إعداد العرض وتوزيع الأدوار داخل المجموعة من قبل أفرادها، يطلب الميسر من المصورين أن يقفوا معا ويطلب من الجوكر أن يقفوا معا ومن كل ثنائي ممثلين أن يقفا معا
· يشرح الميسر أنه عندما تبدأ العروض سينشغل بها الممثلان والجوكر واثنين من المصورين. ومن عداهم، سيشكل مشاهدي العرض الذين سيطلب منهم التفاعل مع العرض والتدخل أحيانا
· يقوم مصور المجموعة مع أحد مصوري المجموعات الأخرى بتصوير العرض من جهتين مختلفين يتفقا فيما بينها عليها ويستمرا بالتصوير حتى نهاية النقاش مع الجوكر
· سيتابع العرض جوكر الفريق الذي يقدم ويطلب من المشاركين التدخل مرة خلال العرض ومرة في نهايته، وفقا لأسئلة يوفرها الميسر. 
· في نهاية العروض، يتم نقاش ملاحظات المشاركين من العروض فيما يتعلق ب:
- أنواع العمل
- أكثرها سوء
- حقوق الطفل العامل
- أهمية معرفة الحقوق
- كيف يحتفظ الطفل العامل بحقه بالتعليم؟ اللعب؟ الراحة؟
- كيف يطلب المساعدة؟ ممن؟ ومتى؟
أسئلة الجوكر :
·  ما هي المشكلة هنا؟'
· من يحتاج مساعدتنا؟"
· من الذي يسبب المشكلة؟
·  كيف يمكننا تغيير هذا الوضع؟  كيف يمكننا أن نساعد هذا الشخص؟ 
· هل ترغب في القيام بذلك؟ إذا لم ترغب، اقترح عبارة محددة يقولها الممثل؟
·  من أين تريد أن يبدأ العرض ؟'

تذكر أن تصفق للممثلين الجدد عندما يدخلون، وتأكد أن يغادر الجمهور- الممثلون المسرح عندما ينتهون من لعب دورهم. ويصفق لهم مرة أخرى.
· كيف تغير الوضع؟
· هل يعتبر هذا الوضع الجديد واقعياً؟
·  إذا لم يكن كذلك، كيف يمكن أن يكون أكثر واقعية؟
· وإذا كانت الإجابة بنعم، فما هي الطرق الأخرى لتغيير الوضع؟
 
· الخطوة الثالثة: عملية الاستخلاص والأسئلة الإضافية (10 دقائق)
المعالجة:
ماذا حصل؟
ماهو عدد المشاهد التي عرضت؟
ما كان دورك؟
ما كان دور زملائك؟
ما كان شعورك؟
[bookmark: _Hlk505667710]التعميم:
هل سبق لك اختبار موقف مماثل من قبل؟
كيف تصرفت تجاه الموقف؟
لماذا حصل هذا الموقف (من وجهة نظرك ومن وجهة نظر الطرف ألآخر)؟
التطبيق:
إذا تكرر هذا الموقف مجددا في المستقبل هل تتصرف بالطريقة ذاتها؟
ماذا يمكن ان تفعل للدفاع عن حقك؟
ماذا يمكن أن تفعل للدفاع عن حق الآخرين؟
· الخطوة الرابعة: نقاط أساسية قد يثيرها المشاركون ويبرزها الميسر (10 دقائق)
ملاحظة للميسر: راجع دليل الميسر صفحة رقم... قانون عمل الاطفال وتطبيقاته
 تعرف على كل الخدمات المتوفرة وجودتها ونظام الإحالة فيها
 تقسم أسوأ أشكال عمل الأطفال إلى أربعة:
· كل أشكال العبودية والاتجار بالأطفال من مثل تقديمهم للعمل بدلا لدين سابق، أو التشغيل بالإكراه أو "بغسل الأدمغة" من مثل تجنيد الأطفال في الحروب والنزاعات المسلحة
· شراء الأطفال أو عرضهم في عمالة الجنس او الصور والعروض الإباحية
· استخدام الأطفال في أعمال غير شرعية من مثل إنتاج المخدرات وبيعها
· أعمال خطرة تشكل بطبيعتها تهديدا أو تسبب الأذى لصحة الطفل وسلامته أو صحته النفسية والعقلية

· الخطوة الخامسة: اختتام الجلسة وتسجيل خروج (10 دقائق (

1.	نشكر اليافعين على مشاركتهم في النشاطات خلال جلستنا اليوم. نلخص مضمون الجلسة ونختم المناقشات بالتذكير بالرسائل الأساسية للجلسة. 
2.	نعرض على اليافعين النشاط المنزلي الذي يحبذ اتمامه إلى حين الجلسة المقبلة: يتوقع من كل يافع مشاركة أقله اثنين من زملائه في العمل بعض الحقوق المتعلقة بالعمل و لمن بإمكانهم اللجوء في حال تعرضهم للإساءة في العمل، على أن يشاركوا ما هي الحقوق و ماهي ردود زملائهم في الجلسة القادمة.
3.	قبل ختام الجلسة، يجدر الاتفاق مع المجموعة على توقيت ومكان الجلسة المقبلة.  
4.	من أجل اختتام الجلسة بطريقة آمنة، نقوم بتيسير نشاط تسجيل الخروج كما ذكرنا في المقدمة ونغني سويا الأغنية التي اختارها الفريق خلال الجلسة الأولى. نلي الأغنية بنشاط تسجيل الخروج: نذكر المشاركين بنشاط تسجيل الدخول الذي قمنا به في بدء الجلسة وانه كما قلنا في بداية الجلسة سوف نختتم كل جلسة بتسجيل الخروج بحيث يقول كل فرد اسمه ويعبر عن شعوره من خلال كلمة. ثم يخطوا خطوة إلى خارج الدائرة إلى ان يصبح جميع اليافعين خارج الدائرة









