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توضح هذه الجلسة  من خلال لعب الأدوار، كيفية كتابة السيرة المهنية  وكيفة البحث عن عمل وتقديم الذات خلال مقابلة العمل. تنظم الجلسة فقط للمشاركين الأكبر سنا والمستعدين لدخول سوق العمل، أو أولئك الذين يملكون مهارات محددة  تساعدهم في إيجاد عمل.
	الهدف من الجلسة



أن يتمكن اليافعون من الكفاءات التالية:
· كتابة السيرة المهنية  
· البحث عن عمل
· إجراء المقابلة
	نوع الجلسة




☐جلسة أساسية
☐ جلسة مختصة بعمل الأطفال
☐ جلسة مختصة بالزواج المبكر
☒جلسة إضافية اختيارية لليافعين الأكبر سناً
☐جلسة إضافية اختيارية

	الرسائل الأساسية



· معرفة قيمتك وموقعك في مكان العمل
· تتوفر الأشغال لنوعيات مختلفة من الناس وكل بحسب مهارته
· 
	سير الجلسة 



	الوقت 
	المواد اللازمة 
	الهدف من النشاط 
	النشاط 

	10 دقائق 
	- ورقة الحضور 
- أقلام
	- عرض مقدمة عن الجلسة 
- تيسير نشاط تسجيل الدخول لتحفيز اليافعين على المشاركة وتمكينهم /هن من الشعور بالثقة والأمان 
- عرض خلاصة الجلسة السابقة
- مراجعة النشاط المنزلي 
	1. مقدمة ونشاط تسجيل الدخول 

	60 دقيقة 
	[bookmark: _GoBack]توفر كمبوترات مشبوكة بالانترنت. اما إذا لم يتوفر ذلك، فنحضر نسخا من جريدة الوسيط
	· كتابة السيرة المهنية  
· البحث عن عمل
· إجراء المقابلة

	2. نشاط الدخول إلى سوق العمل

	10 دقائق 
	---
	- التأكد من وصول الرسائل الأساسية لليافعين
- مناقشة النشاط مع اليافعين مما يتيح لهم الفرصة بالتعبير عن رأيهم ومشاعرهم تجاه اختبارهم للنشاط 
- التأكد من اختتام النشاط بطريقة آمنة عبر معالجة المعلومات وتعميمها وتطبيقها 
	3. عملية الاستخلاص والأسئلة الإضافية

	5 دقائق 
	--- 
	- تأكيد المعلومات ووصول الرسائل الأساسية للمشاركين 
	4. نقاط أساسية قد يثيرها المشاركون ويبرزها الميسر

	5 دقائق 
	---
	- ختام الجلسة وتلخيص النقاط الأساسية 
- عرض النشاط المنزلي الذي يحبذ اتمامه إلى حين الجلسة المقبلة 
- الاتفاق على توقيت ومكان الجلسة المقبلة  
- تيسير نشاط تسجيل الخروج مما يساعد اليافعين على اختتام الجلسة بطريقة آمنة  
	5. اختتام الجلسة وتسجيل خروج  



	التحضيرات المسبقة 



تحتاج هذه الجلسة إلى توفر كمبوترات مشبوكة بالانترنت. اما إذا لم يتوفر ذلك، فنحضر نسخا من جريدة الوسيط

	ملاحظات للميسر 




تنفذ هذه الجلسة في مدرسة أو مركز.من المستحسن أن يكون لدى الميسر مهارة في البحث على الانترنت ليساعد المشاركين في ذلك، وأن يجهز قائمة بالمواقع التي تنشر إعلانات عمل وخاصة عمل مهني.

	نصائح لإدماج اليافعين ذوي الاحتياجات الخاصة 



ما من اعتبارات محددة لذوي الاحتياجات الخاصة إلا من حيث أهمية أن يتلاءم العمل مع إمكاناتهم وأن يجهز مكان العمل بما يتلاءم مع احتياجاتهم الخاصة..

	الإجراءت خطوة بخطوة - 90 دقيقة



1. مقدمة ونشاط تسجيل الدخول (10 دقائق (
1) نرحب باليافعين في جلستنا اليوم ونعيد أن نعرف بأنفسنا وبأننا من منظمة Plan International. نرحب بالجميع في المساحة الآمنة ونخبرهم بأننا سنحرص على احترام سرية وخصوصية كل فرد من المجموعة. نذكر المشاركين بأن هذه الدائرة هي دائرة آمنة، كل ما سنتكلم عنه يجب أن يبقى في الدائرة. وأيضا نشجع الجميع على المشاركة الفعّالة مع احترام آراء الجميع.
2) نقدم موجز عن جلستنا اليوم: توضح هذه الجلسة ... وأهداف جلستنا اليوم هي: ...
3) نيسّر لعبة تسجيل الدخول التي اتفقت عليها المجموعة خلال أول جلسة، ونقوم سويا بالطقس الافتتاحي الذي اختاره الفريق خلال الجلسة الأولى .يلي الطقس الافتتاحي نشاط تسجيل الدخول: نقول لليافعين بأننا كما خلال كل جلسة سوف نقف في دائرة، كل منا سوف يقول اسمه ويعبر عن شعوره بكلمة واحدة لليوم ثم يتقدم خطوة إلى داخل الدائرة إلى أن يقوم جميع اليافعين بالتقدم خطوة داخل الدائرة. على المنشط أيضا المشاركة في تسجيل الدخول. ونشرح لليافعين بأننا في نهاية كل جلسة سوف نقوم بتسجيل الخروج حيث نقف جميعا في دائرة أيضا الا أن في تسجيل الخروج يخطو كلا على حده خطوة خارج الدائرة بعد ان يعبر عن شعوره بكلمة.
4) نعرض بإيجاز خلاصة عن الجلسة السابقة ونفسح المجال لليافعين أن يشاركوا خبرتهم مع العمل المنزلي الذي قاموا بإتمامه بعد الجلسة السابقة. 

2. نشاط الدخول إلى سوق العمل (55 دقيقة  ( 

1. اسئلة افتتاحية (5 دقائق):
· ما هي مهاراتك العملية والمهنية؟ 
· لماذا سيختارونك لعمل ما دون سواك؟ ما الذي يميزك؟
· هل كتبت سيرتك؟ ماذا ضمنتها؟
· هل أجريت يوما مقابلة عمل؟ ماذا يمكنك إخبارنا عن التجربة؟
يدون المنشط ملاحظات المشاركين ثم يخبرهم أنه الآن سيلعب معهم لعبة البحث عن عمل

2. لعبة البحث عن عمل (50 دقيقة)
ليتمكن المشاركون من إعداد سيرة ذاتية   
· يوضح الميسر أهداف النشاط وهي إبراز اهمية السيرة الذاتية والقدرة على إعدادها وتحديد العناصر الشخصية والمهنية المطلوبة، ويبدأ بفتح نقاش حول ماهية السيرة الذاتية واهميتها، ويعرض المخرجات على الورق القلاب ثم يناقشها. يقدم بعدها عرضا حول اهميتها  لأنها تشكل الانطباع الأول الذي يقدمه المرء عن نفسه وتعتبر المدخل إلى حياته العملية، لذلك فهي تقدم المعلومات الأساسية عن المرء وخبراته.  يطلب الميسر من المشاركين 
· يطلب الميسر من كل مشارك تحضير سيرته الذاتية الأولية خلال 10 دقائق بعد أن يعرض عليهم أقسامها. 
· يستعد كل منهم للبحث عن عمل يناسبه.
للبحث عن عمل
· يتوزّع المشاركون في مجموعات رباعية  على الكومبوترات ويعطيهم الميسر عناوين المواقع التي سيبحثون فيها خلال 15 دقيقة عن عمل يناسب كلا منهم
· ثم يجلس كل منهم لمدة 5 دقائق يراجع سيرته الذاتية ويلائمها للعمل الذي وجده
للتدريب على المقابلة
· يتوزّع المشاركون  في مجموعات ثنائيّة. فيقوم احد هم بدور من يجري المقابلة، والآخر بدور الخاضع للمقابَلة باستخدام الأسئلة اللاحقة. وعند الانتهاء يمكن تبادل الأدوار وإعادة هذا التمرين.  عشر دقائق لكل مقابلة

هلا قدمت نفسك؟ وخبراتك السابقة؟
ماذا تحب أن تعمل؟
لماذا اخترت الشركة؟
ماذا تعرف عن الشركة؟
لماذا تعتقد أنه يجب اختيارك دون سواك؟
أخبرنا عن إحدى نقاط القوة وإحدى نقاط الضعف لديك؟
هل تقبل بوظيفة مؤقتة؟
هل تقبل العمل خارج المحافظة؟
متى تستطيع المباشرة  في العمل؟
هل لديك سؤال؟

3. التفكير في النشاط (5 دقائق):
· يسأل المنشط المشاركين إبداء رأيهم في في إعداد السيرة وفي البحث عن عمل وفي المقابلة؟
· هل تعتقد أن إعداد السيرة والبحث الدقيق خطوتان يفيدانك فبي المقابلة وتحصيل العمل؟ 
· كيف كانت المقابلة؟

4. ما بعد الجلسة (5 دقائق):
تربط هذه الجلسة مع الجلسة 23 
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3. الخطوة الثالثة: عملية الاستخلاص والأسئلة الإضافية (10 دقائق)

المعالجة:
ماذا حصل خلال إعداد السيرة ؟ وعلال البحث عن عمل وخلال المقابلة؟؟
ماذا اكتشفت عن نفسك؟
التعميم:
هل سبق لك إختبار موقف مماثل من قبل ؟
كيف تبحث عن عمل عادة؟
التطبيق:
هل تتصرف بالطريقة السابقة ذاتها  خلال بحثك عن عمل؟
ما الذي ستغيره؟
على ماذا ستركز في سيرتك؟ وكيف ستحضر للمقابلة؟


4. الخطوة الرابعة: نقاط أساسية قد يثيرها المشاركون ويبرزها الميسر (10 دقائق)

يؤكد الميسر على ما يلي خلال استخلاص المعلومات (راجع دليل الميسر صفحة ؟؟؟):
· محتويات السيرة مهمة، يمكنك الاطلاع على سيرة أشخاص يعجبونك مهنيا، من مثل أخ، أو صديق أو مدير
· حتى لو لم يطلب منك في التقدم لفرصة عمل أن تعد سيرتك، يستحسن أن تفعل ذلك لتتعرف أكثر إلى قدراتك وتفكر فيها في ضوء العمل المتوفر، فيمكنك حينها تقديم نفسك على نحو أفضل
· هناك طرق عدة للبحث عن عمل، إضافة إلى الإنترنت
· الإعداد للمقابلة مفيد جدا خاصة مع من يعرفك ويثق بقدراتك 
· أعد لأي لقاء حتى لو لميكن رسميا

5. الخطوة الخامسة: اختتام الجلسة وتسجيل خروج (10 دقائق (

1. نشكر اليافعين على مشاركتهم في النشاطات خلال جلستنا اليوم. نلخص مضمون الجلسة ونختم المناقشات بالتذكير بالرسائل الأساسية للجلسة. 
2. نعرض على اليافعين النشاط المنزلي الذي يحبذ اتمامه إلى حين الجلسة المقبلة: يتوقع من كل من أخذ صورة أن يعرضها على3 أشخاص ويسألهم ما رأيهم بالصورة ويناقش معهم مفهوم الحقوق التي يتمتع بها كل إنسان.
3. قبل ختام الجلسة، يجدر الاتفاق مع المجموعة على توقيت ومكان الجلسة المقبلة.  
4. من أجل اختتام الجلسة بطريقة آمنة، نقوم بتيسير نشاط تسجيل الخروج كما ذكرنا في المقدمة ونغني سويا الأغنية التي اختارها الفريق خلال الجلسة الأولى. نلي الأغنية بنشاط تسجيل الخروج: نذكر المشاركين بنشاط تسجيل الدخول الذي قمنا به في بدء الجلسة وانه كما قلنا في بداية الجلسة سوف نختتم كل جلسة بتسجيل الخروج بحيث يقول كل فرد اسمه ويعبر عن شعوره من خلال كلمة. ثم يخطوا خطوة إلى خارج الدائرة إلى ان يصبح جميع اليافعين خارج الدائرة.

6. نقاط أساسية قد يثيرها المشاركون ويبرزها الميسر (10 دقائق)

· لا تحتاج كل اللأعمال للسيرة والمفابلة
· لا أستطيع الكتابة، ماذا أفعل؟
· أرتبك جدا في المقابلات



