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 محور الانطلاق في الحياة


	
الجلسة رقم 32 : الإنطباع الأول
الفئة العمرية: 18-14 



تتطرق هذه الجلسة إلى تحضير اليافعين و اليافعات للتحضير لمقابلة عملهم الأولى و أخلاقيات العمل.
يتم تحقيق الغاية من هذه الجلسة باستخدام الفن والتعلم من خلال التجارب، فيعتمد فيها لعب الأدوار.
	الهدف من الجلسة



أن يتمكن اليافعون من الكفاءات التالية:
· التعرف على كيفية التحضير لمقابلات العمل
· التعرف على أخلاقيات العمل
	نوع الجلسة




☐جلسة أساسية
☐ جلسة مختصة بعمل الأطفال
☐ جلسة مختصة بالزواج المبكر
☐جلسة إضافية اختيارية لليافعين الأكبر سناً
☒جلسة إضافية اختيارية

	الرسائل الأساسية



· الإنطباع الأول يؤثر على كيفية إدراك أصحاب العمل لك من الناحية المهنية
· تظهر المهارات المكتسبة و الثقة بالذات من خلال مقابلات العمل
	سير الجلسة 



	الوقت 
	المواد اللازمة 
	الهدف من النشاط 
	النشاط 

	10 دقائق 
	- ورقة الحضور 
- أقلام
	- عرض مقدمة عن الجلسة 
- تيسير نشاط تسجيل الدخول لتحفيز اليافعين على المشاركة وتمكينهم /هن من الشعور بالثقة والأمان 
- عرض خلاصة الجلسة السابقة
- مراجعة النشاط المنزلي 
	1. مقدمة ونشاط تسجيل الدخول 

	60 دقيقة 
	- 
	- خلال هذه الجلسة سيتعرف اليافعين على كيفية التحضير لمقابلات العمل و اخلاقيات بطريقة تفاعلية ومسلية
	[bookmark: _Hlk505665194]2. نشاط لعب الأدوار

	10 دقائق 
	---
	- التأكد من وصول الرسائل الأساسية لليافعين
- مناقشة النشاط مع اليافعين مما يتيح لهم الفرصة بالتعبير عن رأيهم ومشاعرهم تجاه اختبارهم للنشاط 
- التأكد من اختتام النشاط بطريقة آمنة عبر معالجة المعلومات وتعميمها وتطبيقها 
	4. عملية الاستخلاص والأسئلة الإضافية

	5 دقائق 
	--- 
	- تأكيد المعلومات ووصول الرسائل الأساسية للمشاركين 
	5. نقاط أساسية قد يثيرها المشاركون ويبرزها الميسر

	5 دقائق 
	---
	- ختام الجلسة وتلخيص النقاط الأساسية 
- عرض النشاط المنزلي الذي يحبذ اتمامه إلى حين الجلسة المقبلة 
- الاتفاق على توقيت ومكان الجلسة المقبلة  
- تيسير نشاط تسجيل الخروج مما يساعد اليافعين على اختتام الجلسة بطريقة آمنة  
	6. اختتام الجلسة وتسجيل خروج  




	التحضيرات المسبقة 



الإتطلاع على النسخة الموجزة للإعلان العالمي لحقوق الإنسان، راجع دليل الميسر صفحة ...
	ملاحظات للميسر 



تنفذ هذه الجلسة في مدرسة أو مركز وقد تنفذ في أي مكان إذا توفرت مجموعة من ستة يافعين ومساحة كافية. 

	نصائح لإدماج اليافعين ذوي الاحتياجات الخاصة 




	الإجراءت خطوة بخطوة 



1. مقدمة ونشاط تسجيل الدخول (10 دقائق (
1) نرحب باليافعين في جلستنا اليوم ونعيد أن نعرف بأنفسنا وبأننا من منظمة Plan International. نرحب بالجميع في المساحة الآمنة ونخبرهم بأننا سنحرص على احترام سرية وخصوصية كل فرد من المجموعة. نذكر المشاركين بأن هذه الدائرة هي دائرة آمنة، كل ما سنتكلم عنه يجب أن يبقى في الدائرة. وأيضا نشجع الجميع على المشاركة الفعّالة مع احترام آراء الجميع.
2) نقدم موجز عن جلستنا اليوم: توضح هذه الجلسة أهمية تحضير اليافعين و اليافعات للتحضير لمقابلات عملهم الأولى و أخلاقيات العمل.
3)  وأهداف جلستنا اليوم هي: فهم المساواة من منطلق المساواة في حقوق الإنسان و فهم المعايير و الأدوارالجندرية
4) [bookmark: _Hlk507334164]نيسّر لعبة تسجيل الدخول التي اتفقت عليها المجموعة خلال أول جلسة، ونغني سويا الأغنية التي اختارها الفريق لمجموعات الفئة العمرية 10 -  13 أو نيسّر لعبة تسجيل الدخول التي اتفقت عليها المجموعة خلال أول جلسة لمجموعات الفئة العمرية 14 – 18. نلي الأغنية بنشاط تسجيل الدخول: نقول لليافعين بأننا كما خلال كل الجلسة سوف نقف في دائرة، كل منا سوف يقول اسمه ويعبر عن شعوره بكلمة واحدة لليوم ثم يتقدم خطوة إلى داخل الدائرة إلى أن يقوم جميع اليافعين بالتقدم خطوة داخل الدائرة. على المنشط أيضا المشاركة في تسجيل الدخول. ونشرح لليافعين بأننا في نهاية كل جلسة سوف نقوم بتسجيل الخروج حيث نقف جميعا في دائرة أيضا الا أن في تسجيل الخروج يخطو كلا على حده خطوة خارج الدائرة بعد ان يعبر عن شعوره بكلمة.
5) نعرض بإيجاز خلاصة عن الجلسة السابقة ونفسح المجال لليافعين أن يشاركوا خبرتهم مع العمل المنزلي الذي قاموا بإتمامه بعد الجلسة السابقة. 

2.  نشاط: لعب الأدوار (60 دقيقة  ( 

اسئلة افتتاحية (5 دقائق):
· هل سبق لكلم ان قدمتم على عمل؟
· ماهي الخطوات الأولى للتقديم على أي عمل؟
· هل سبق لكم ان قمتم بمقابلة عمل؟
نشاط لعب الأدوار-1- (35 دقيقة):
· يشرح الميسر ان في الغرفة عددا من الأوراق المعلقة على  الحيطان، رسم على كل منها مهنة معينة.
· يطلب من اليافعين التوجه للمهنة التي يودون الإلتحاق بها.
· كما يشجع اليافعين على كتابة أو رسم مهن أخرى قد يكونوا مهتمين بها و لم تذكر و ابقائها جانبا.
· يتوزع اليافعون على مجموعات بحسب اهتماماتهم.
· يتوجه الميسر إلى كل مجموعة و يوزع السيناريو الخاص بكل مهنة. ويطلب من اليافعين في كل مجموعة متطوع للعب دور صاحب العمل ومتطوع على لعب دور المتقدم للعمل، على ان يساعد بقية أفراد المجموعة كل من المتطوعين في التحضير للعب أدوارهم و اعطائهم النصائح و الإرشادات.
· بعد مرور 15 دقيقة يطلب الميسر من كل مجموعة عرض مقابلتها.
· بعد انتهاء عرض جميع المقابلات يشكر الميسر جميع المجموعات و يطلب متطوعين لتمثيل سيناريو مقابلة عمل.
· يعطي المتقدم للعمل سيناريو المتقدم على العمل الخائف و يعطي صاحب العمل سيناريو صاحب العمل الصارم
· بعد انتهاهم من لعب الأدوار يطلب متطوعين آخرين و في هذه المرة يوزع على المتقدم للعمل سيناريو الموظف الواثق و على صاحب العمل سيناريو صاحب العمل الصارم مجددا.
· بعد انتهاء المشاركين من العرض يشكرهم الميسر على عملهم و ماقدموه. و يدير النقاش.
اسئلة النقاش:
· ماذا حصل في المرة الأولى حين قمتم بلعب الأدوار؟
· ماهي النصائح التي قدمها اليكم أقرانكم في كل من الدورين؟
· هل كانت النصائح مفيدة؟
· ماذا حصل في لعب الادوار الأول الذي عرض على المجموعة كاملة؟
· كيف تصرف المتقدم على العمل؟ هل كان سيحصل على العمل في الطريقة التي قدم بها نفسه؟
· ماذا تغير في لعب الأدوار الثاني الذي عرض على المجموعة كاملة؟
· هل تصرف المتقدم على العمل بالطريقة ذاتها التي تصرف بها زميله في الدور السابق؟ ماالذي اختلف؟
· هل كانت فرص حصوله على الوظيفة أعلى؟
نشاط لعب الأدوار-2- (15 دقيقة):
· يطلب الميسر متطوعين لتمثيل دور و يعطي المتقدم على العمل بطاقة بـإرشادات اخلاقيات العمل السيئة لقراءتها و الالتزام بها عند لعب الأدوار .
· بقوم المتطوعين بتمثل الدور لمدة 3 دقائق.
· يشكر الميسر المتطوعين و يدير اسئلة النقاش.

3. عملية الاستخلاص والأسئلة الإضافية (10 دقائق)

المعالجة:
ماذا حصل؟
كيف تصرف المتقدم على العمل؟
ما هي السلوكيات السيئة التي ظهرت خلال لعب الأدوار؟
التعميم:
هل سبق لك ان تقدمت على طلب عمل من قبل؟
كيف تصرفت في المقابلة؟
ماهي السلوكيات التي كان يجب استبدالها؟
ما اهمية الإنطباع الاول عند التقدم لعمل ما؟
التطبيق:
إذا تكرر هذا الموقف مجددا في المستقبل هل تتصرف بالطريقة ذاتها؟
ماذا يمكن ان تفعل للتأكد من حصولك على العمل؟
ماذا يمكن أن تنصح أقرانك بفعله؟

4. نقاط أساسية قد يثيرها المشاركون ويبرزها الميسر (5 دقائق)
ان الانطباع الأول يشكل فكرة أولية عن الشخص و يساهم كثيرا في قرار توظيفه أو عدمه
ان الثقة بالنفس و بالمهارات المكتسبة مهمة جدا في تقديم النفس 
من اخلاقيات العمل التعامل باحترام، استخدام النبرة الهادئة، اللبس بطريقة تليق بالعمل المتقدمين اليه، استخدام الالفاظ اللائقة، عدم التحدث عن صاحب العمل السابق بطريقة سيئة
الإلتزام باخلاقيات العمل يساهم في تطورنا في عملنا و يفتح فرص أكبر.

5. اختتام الجلسة وتسجيل خروج (5 دقائق (  

1) نشكر اليافعين على مشاركتهم في النشاطات خلال جلستنا اليوم. نلخص مضمون الجلسة ونختم المناقشات بالتذكير بالرسائل الأساسية للجلسة. 
2) نعرض على اليافعين النشاط المنزلي الذي يحبذ اتمامه إلى حين الجلسة المقبلة:  مشاركة اخلاقيات العمل مع ثلاثة من أقرانهم.
3) قبل ختام الجلسة، يجدر الاتفاق مع المجموعة على توقيت ومكان الجلسة المقبلة.
4) [bookmark: _Hlk507334217]من أجل اختتام الجلسة بطريقة آمنة، نقوم بتيسير نشاط تسجيل الخروج كما ذكرنا في المقدمة، ونغني سويا الأغنية التي اختارها الفريق لمجموعات الفئة العمرية 10 -  13 أو نيسّر لعبة تسجيل الخروج التي اتفقت عليها المجموعة خلال أول جلسة لمجموعات الفئة العمرية 14 – 18: نذكر المشاركين بنشاط تسجيل الدخول الذي قمنا به في بدء الجلسة وانه كما قلنا في بداية الجلسة سوف نختتم كل جلسة بتسجيل الخروج بحيث يقول كل فرد اسمه ويعبر عن شعوره من خلال كلمة. ثم يخطوا خطوة إلى خارج الدائرة إلى ان يصبح جميع اليافعين خارج الدائرة.

	كيف تستخدم مخرجات هذه الجلسة في جلسة لاحقة



يجدر تذكير اليافعين بمخرجات هذه الجلسة كلما سنحت الفرصة وتحفيز ثقتهم بنفسهم و الإلتزام باخلاقيات العمل.


