	
محور حماية الطفل


	
الجلسة رقم  22 :سلامتي في العمل- التواصل
الفئة العمرية: 10 – 13 و 14- 18



توضح هذه الجلسة من خلال رياضة الفريسبي (أو القرص الطائر) أن التواصل في مكان العمل أو أي مكان آخر، يساعد الأطفال واليافعين على حماية أنفسه. وتفيدالجلسة الأطفال العاملين بعمل مأجور أو الذين يساعدون الأسرة في عملها الخاص خلال أوقات الفراغ لديهم. كذلك تفيد العاملين في أسوأ أشكال العمل .
	الهدف من الجلسة



أن يتمكن اليافعون من الكفاءات التالية:
· معرفة كيفية التواصل مع مرؤوسيهم في العمل حول حاجاتهم الخاصة 
	نوع الجلسة




☐جلسة أساسية
☒ جلسة مختصة بعمل الأطفال
☐ جلسة مختصة بالزواج المبكر
☐جلسة إضافية اختيارية لليافعين الأكبر سناً
☐جلسة إضافية اختيارية

	الرسائل الأساسية



· أهمية التحضير ورسم خارطة الأفكار في تمكين المرء من التواصل فيما يتعلق بحاجاته وأفكاره ومتطلباته، فيساعد ذلك في طرح الأفكار بطريقة واضحة وتحديد ما يسعى إليه المرء من متطلبات
· عندما تواجهك مشكلة مع مسؤولك في العمل، يساعدك في التعبير عن ذاتك، أن تصف حرفيا التأثيرات الملموسة للسلوك على مشاعرك. إذا كان مسؤولك يسيء لك، يمكن التحدث عن المشكلة مع شخص بالغ تثق به لطلب المساعدة

	سير الجلسة 



	الوقت 
	المواد اللازمة 
	الهدف من النشاط 
	النشاط 

	10 دقائق 
	- ورقة الحضور 
- أقلام
	- عرض مقدمة عن الجلسة 
- تيسير نشاط تسجيل الدخول لتحفيز اليافعين على المشاركة وتمكينهم /هن من الشعور بالثقة والأمان 
- عرض خلاصة الجلسة السابقة
- مراجعة النشاط المنزلي 
	1. مقدمة ونشاط تسجيل الدخول 

	60 دقيقة 
	قرص فريسبي ومساحة واسعة.
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	2. نشاط كيف أتواصل خلال المشاكل

	10 دقائق 
	---
	- التأكد من وصول الرسائل الأساسية لليافعين
- مناقشة النشاط مع اليافعين مما يتيح لهم الفرصة بالتعبير عن رأيهم ومشاعرهم تجاه اختبارهم للنشاط 
- التأكد من اختتام النشاط بطريقة آمنة عبر معالجة المعلومات وتعميمها وتطبيقها 
	3. عملية الاستخلاص والأسئلة الإضافية

	5 دقائق 
	--- 
	- تأكيد المعلومات ووصول الرسائل الأساسية للمشاركين 
	4. نقاط أساسية قد يثيرها المشاركون ويبرزها الميسر

	5 دقائق 
	---
	- ختام الجلسة وتلخيص النقاط الأساسية 
- عرض النشاط المنزلي الذي يحبذ اتمامه إلى حين الجلسة المقبلة 
- الاتفاق على توقيت ومكان الجلسة المقبلة  
- تيسير نشاط تسجيل الخروج مما يساعد اليافعين على اختتام الجلسة بطريقة آمنة  
	5. اختتام الجلسة وتسجيل خروج  




	التحضيرات المسبقة 



تحتاج هذه الجلسة إلى قرص فريسبي ومساحة واسعة. تحتاج أيضا إلى أقراص بعدد المشاركين، توزع عليهم في آخر الجلسة
يجب أن يتعلم الميسر عن لعبة الفريسبي فيقرأ دليل الميسر ويلعب الألعاب كلها والإحماء، قبل الجلسة

	ملاحظات للميسر 



تنفذ هذه الجلسة في أي مكان غير مغلق

	نصائح لإدماج اليافعين ذوي الاحتياجات الخاصة 



يعيق وجود أي مشارك من ذوي الاحتياجات الخاصة الجسدية هذه الجلسة لأنها تتطلب الكثير من الحركة ولكن يمكن إشراك المشارك من خلال أن يطلب منه مساعدة الميسر في مراقبة اللعب وإبداء الرأي.

	الإجراءت خطوة بخطوة  - 90 دقيقة



1. مقدمة ونشاط تسجيل الدخول (10 دقائق (
1) نرحب باليافعين في جلستنا اليوم ونعيد أن نعرف بأنفسنا وبأننا من منظمة Plan International. نرحب بالجميع في المساحة الآمنة ونخبرهم بأننا سنحرص على احترام سرية وخصوصية كل فرد من المجموعة. نذكر المشاركين بأن هذه الدائرة هي دائرة آمنة، كل ما سنتكلم عنه يجب أن يبقى في الدائرة. وأيضا نشجع الجميع على المشاركة الفعّالة مع احترام آراء الجميع.
2) نقدم موجز عن جلستنا اليوم: توضح هذه الجلسة ... وأهداف جلستنا اليوم هي: ...
3) نيسّر لعبة تسجيل الدخول التي اتفقت عليها المجموعة خلال أول جلسة، ونغني سويا الأغنية التي اختارها الفريق. نلي الأغنية بنشاط تسجيل الدخول: نقول لليافعين بأننا كما خلال كل جلسة سوف نقف في دائرة، كل منا سوف يقول اسمه ويعبر عن شعوره بكلمة واحدة لليوم ثم يتقدم خطوة إلى داخل الدائرة إلى أن يقوم جميع اليافعين بالتقدم خطوة داخل الدائرة. على المنشط أيضا المشاركة في تسجيل الدخول. ونشرح لليافعين بأننا في نهاية كل جلسة سوف نقوم بتسجيل الخروج حيث نقف جميعا في دائرة أيضا الا أن في تسجيل الخروج يخطو كلا على حده خطوة خارج الدائرة بعد ان يعبر عن شعوره بكلمة.
4) نعرض بإيجاز خلاصة عن الجلسة السابقة ونفسح المجال لليافعين أن يشاركوا خبرتهم مع العمل المنزلي الذي قاموا بإتمامه بعد الجلسة السابقة. 

2. نشاط كيف أتواصل خلال المشاكل (60 دقيقة  ( 

1. اسئلة افتتاحية (10 دقائق):
· من منكم يعتبر نفسه متحدثا جيدا؟ 
· هل تستطيع أن توصل \اي فكرة عندك بسهولة لشخص آخر؟ أو لمجموعة من الناس؟
· ماذا لو كانت هناك مشكلة ما مع صديق أو أخ؟ هل تستطيع حلها بالتواصل والكلام؟
· ماذا لو كانت المشكلة  مع شخص أكبر منك أو أقوى منك؟ ماذا تفعل؟
يدون المنشط ملاحظات المشاركين ثم يخبرهم أنه الآن سيلعب معهم لعبة التعارف.
2. مستر بين (10 دقائق)
للتأمل في مهارات التواصل التي يحتاج إليها المرء في مكان العمل وكيف تختلف عن تلك التي يحتاج إليها في التدريب والتعليم. ماذا يمكنني أن أفعل للحصول على مهارات أفضل؟  لنلاحظ لغة الناس الآخرين الجسديّة من بعيد ونحاول تفسير ما نشاهد. أنظر أيضاً إلى الصور أو الفيديو، مثل "مستر بِين Mr. Bean" باحثاً عن الإيحاءات المختلفة. ثم نناقش ما يتبناه الناس من أنماط سلوكيّة. ونطلب من المشاركين أمثلة عن ردود أفعال الآخرين عندما يكونون منزعجين، أو عند طلب طلبات معيّنة والتعبير عن مشاعرهم. ونشجّعهم على القيام بتمثيل بعض الأمثلة. ثم نتحدث عن  ردود الفعل السلبيّة  والعدوانية، وتلك الميّالة إلى الحزم، والتفريق بينها، ونسألهم عن صيغ السلوك الملائمة لتبنّيها ونركز على الأساليب المختلفة التي يستطيعون أتّباعها ليصبحوا ميّالين للحزم. 
الرياضة وحل المشكلات (50 دقيقة)
في محاولة لتعزيز السلوكيات الاجتماعية المختلفة، يمكن استخدام الرياضة وبالتحديد القرص البلاستيكي الطائر أو الفريسبي.
- يقدم الميسر للمشاركين  المهارات الرياضية المحددة للعبة (مادة الميسر صفحة .....) 
- يكون الإحماء التقليدي بالجري والقفز، والتأرجح، والتوازن، والتمدد، أو عبر منافسة بسيطة فيقول الميسر لنرَ من ينجز عشر قفزات قبل غيره، وتنتهي بمنافسة في الركض بين مجموعات من ثلاث/أربع أشخاص.
- يتبع المشاركون أوامر الميسر فاذا أخطأ أحدهم، يتم تصحيح ذلك. وإذا أصاب، لا يقول شيئاً .
- يقف المشاركون في خطين يتباعدان 7-10 متر ويلعب كل واحد مع من يقابله. يبدأ الميسر المسابقة. 
- يرمي كل منهم شيئاً (أيشيء)  لشريكه ويعيده إليه بسرعة. من يلتقط الشيء عشرين مرة يصرخ أنه انتهى فيتوقف الجميع. تبدل خطوة إلى اليسار فيختلف الشركاء وتعاد اللعبة خمس مرات على الأقل.
- 3-4 مشاركين في كل فريق. على كل فريق تحريك القرص من جانب من الملعب إلى الآخر. إذا سقط  القرص، يبدأ الفريق من جديد. الفريق الفائز هو الفريق الأول الذي يوصل القرص إلى الجهة الأخرى من الملعب. لا يمكن لأي لاعب أن يتحرك من مكانه ممسكاً بالقرص. تعاد اللعبة عدة مرات بفرق مختلفة. يعتبر كل شخص أنه حقق فوزاً لنفسه عندما يكون مع الفريق الفائز .
- في تمرين آخر، يلعب كل زوج من المشاركين فيقفون متباعدين ثلاثة أمتار، من يلتقط الفريسبي، يرجع إلى الوراء ومن تقع منه يأخذ خطوة واحدة إلى الأمام. تستمر اللعبة لدقيقتين فقط تم يتوقف الجميع ويعلن الميسر عن الزوج الفائز، وهم أبعدهم عن بعضهما. ثم توزع الأزواج ثانية وتكرر المنافسة مرة أخرى.
- يدون المدرب(والمشارك ذو الاتياجات الجسدية الخاصة) ملاحظاته خلال المراقبة أو يتبادلان الملاحظات، لمناقشتها في النهاية: من يفوز في المسابقات، الأسرع والأطول، وأفضل قاذف للصحن..الخ . يكون ذلك نموذج للتواصل في اتجاه واحد .
      لعبة القرص:
- للاحماء، يقسم المشاركون إلى فريقين، ويقف كل فريق على شكل دائرة ويمرر أفراده القرص فيما بينهم بعدة أشكال، جانبي، إلى الوراء، وإمساك مع دوران، إلى الأعلى والأسفل ويقرر المشاركون تمارين ينفذونها أثناء تمرير القرص. كل مشارك يقرر في الدائرة، لتعزيز المسؤولية والمشاركة
- لإظهار الإبداع في اللعب، يعرض كل مشارك طرقاً مختلفة لرمي القرص في مجموعات  2 ضد 2 مظهراً أفضل رمية للبقية. 
- تمرير الأقراص،  10 لاعبين و 5 أقراص، يختبرون التواصل بالكلام أو من دونه (بالعيون فقط)
- تمرير الأقراص، 10 لاعبين و 3 - 4 أقراص وواحد يضرب بالكرة اللينة، ولكنه لا يستطيع ضرب من يحمل القرص للقبض عليه.
- تجميع ردود فعل من المشاركين، هل استمتعوا؟ ما أكثر ما أعجبهم؟ ملاحظات إيجابية من المدرب. 
- يلبدء اللعبة الفعلية، قسم المشاركون إلى فرق من 7 أشخاص، يتخذ كل فريق اسماً له، ثم يلعب كل من الفرق مداورة ضد الآخرين، عشر دقائق لكل لعبة قبل تغيير الفريق، ويحاولون حل مشاكلهم، أحد الميسرين  يتدخل دائماً بحلول والآخر يساند إذا طلبوا منه (1 ضد 2، 3 ضد 2، و1 ضد 3).
-  نناقش كيف تقبل كل منهم الآخر وكيف أكد ذاته من خلال اللعبة.

3. التفكير في النشاط (10 دقائق):
· يسأل المنشط المشاركين بإبداء رأيهم في نشاط مشاهدة مستر بين وإبداء الملاحظات؟ 
· ما الشيء الجديد الذي تعلمته بخصوص التواصل،  من خلال مستر بين ؟ 
· هل تعتقد أن التواصل ممكن أن يكون سهلا؟ كيف ذلك؟

4. ما بعد الجلسة (10 دقائق):
· يوزع الميسر قرصا لكل مشارك
· يسأل الميسر المشاركين عن رأيهم بلعبة القرص، وما تعلموه من خلال اللعب؟
· يطلب الميسر من المشاركين أن يلعبوا مع  أصدقائهم في المدرسة أو في مكان العمل 
· يطلب الميسر من المشاركين التحدث عن ما تعلمه، مع أحد أفراد عائلته 
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3. الخطوة الثالثة: عملية الاستخلاص والأسئلة الإضافية (10 دقائق)

المعالجة:
ماذا حصل في الفيلم ؟
ما كان شعورك خلال اللعب؟ وخلال المناقشة بعد اللعب؟
التعميم:
هل سبق لك أن استخدمت مثل هذا الأسلوب للتواصل؟
ما هي الطرق الأساسية التي تستعملها عادة في التواصل؟
هل تستعملال أسلوبا آخر للتواصل في ما يتعلق بالمشاكل؟ ما هو؟
التطبيق:
هل أفادتك هذه الطرق في التواصل وحل المشكلات؟
كيف ستستخدمها؟
لماذا تحتاج إلى التواصل في العمل؟ ماذا لو عشت بدون تواصل مع أقران وظملائك في العمل أو مع مديرك؟


4. الخطوة الرابعة: نقاط أساسية قد يثيرها المشاركون ويبرزها الميسر (5 دقائق)

· التواصل متعب ولا يجدي دائما
· في حالة الغضب، يصبح التواصل أصعب

5. الخطوة الخامسة: اختتام الجلسة وتسجيل خروج (5 دقائق (

1. نشكر اليافعين على مشاركتهم في النشاطات خلال جلستنا اليوم. نلخص مضمون الجلسة ونختم المناقشات بالتذكير بالرسائل الأساسية للجلسة. 
2. نعرض على اليافعين النشاط المنزلي الذي يحبذ اتمامه إلى حين الجلسة المقبلة: يتوقع من كل من أخذ صورة أن يعرضها على3 أشخاص ويسألهم ما رأيهم بالصورة ويناقش معهم مفهوم الحقوق التي يتمتع بها كل إنسان.
3. قبل ختام الجلسة، يجدر الاتفاق مع المجموعة على توقيت ومكان الجلسة المقبلة.  
4. من أجل اختتام الجلسة بطريقة آمنة، نقوم بتيسير نشاط تسجيل الخروج كما ذكرنا في المقدمة ونغني سويا الأغنية التي اختارها الفريق خلال الجلسة الأولى. نلي الأغنية بنشاط تسجيل الخروج: نذكر المشاركين بنشاط تسجيل الدخول الذي قمنا به في بدء الجلسة وانه كما قلنا في بداية الجلسة سوف نختتم كل جلسة بتسجيل الخروج بحيث يقول كل فرد اسمه ويعبر عن شعوره من خلال كلمة. ثم يخطوا خطوة إلى خارج الدائرة إلى ان يصبح جميع اليافعين خارج الدائرة.

	كيف تستخدم مخرجات هذه الجلسة في جلسة لاحقة



تستخدم مخرجات هذه الجلسة في الجلسة 16، حيث يطلب منهم إحضار رسم شبكة علاقات الأقران مرة أخرى


المرفق:
 أنا المدير (ورقة توزع في آخر الجلسة ويطلب من المشاركين أن يجيبوا عليها إذا كانوا متمكنين من القراءة والكتابة)
لتركيز القيم والمهارات العملية واختبار وضع النفس مكان الغير
- يوزع الميسر ورقة العمل ويطلب من المشاركين تقمص دور المدير بهدف فهم الامور والمواقف من وجهة نظر الطرف الأخر، ويذكرهم بالربط مع المهارات العملية. 
- تطرح بعدها الأسئلة نفسها للنقاش المفتوح ويشجع الميسر الجميع على التوصل إلى اتفاق حول نقاش المهارات العملية 

1. لو كنت المدير أتوقع:
· من الطلاب .............................................................................................................

· من العاملين .............................................................................................................

1. لو كنت المدير ووصل  أحد الطلاب متأخراً، أقوم بـ............................................................................

لو كنت المدير ووصل  أحد العاملين متأخراً، أقوم بـ............................................................................

1. لو كنت المدير ورأيت اثنين من الطلاب أو العاملين خرجا من الصف/أخذا إجازتهما في نفس الوقت أقوم ب:   

   ...............................................................................................................

1. لو كنت المدير ورأيت أحد الطلاب يتلهى كثيراً أو أحد العاملين يتحدث بالهاتف كثيراً، أقوم بـ 

 ................................................................................................................
1. لو كنت المدير أطرد من المدرسة/العمل 

الطالب الذي.................................................................................................

العامل الذي .................................................................................................

1. لو كنت المدير أعطي مكافأة أو زيادة راتب 

         للطالب الذي.................................................................................................

         للعامل الذي.................................................................................................

1. لو كنت المدير ورأيت أحد الطلاب أو العاملين في الساحة من غير مهمة أو عمل، أتوقع أنه 

...............................................................................................................

1. لو كنت المدير وكان احد الطلاب أو العاملين وقحا مع معلمه أو كان أحد العاملين وقحاً مع احد الزبائن أقوم بـ 

...............................................................................................................


